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1.Общая характеристика образовательного учреждения

     1.1.  МБОУ СОШ №4 расположена в микрорайоне военного городка по адресу: г. Остров, улица Фестивальная 28 а.                      

    Постройка здания школы была  завершена в 1966 году. В этом же  году  в школе начались учебные занятия.

   Проектная мощность здания – 536 человек. Реальная наполняемость в конце  2012-2013 учебного года составила 221 человек, средняя наполняемость классов 19 человек.    Школа работает по шестидневной учебной неделе, уроки проходят в 1 смену. Во второй половине дня   -  внеурочные занятия: кружки, секции, элективные курсы, работают группы продленного дня.
1.2.Учредителем школы является ИОМС Управление образования Островского района. МБОУ СОШ№4 является юридическим лицом и имеет в наличии полный пакет документов: 

1.2.1. Наличие свидетельств:

    а) свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года № 001093117, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №5  по Псковской области;

б) свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц № 001093079 и  №001093106,  выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №5  по Псковской области;

в) свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации №001050146, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №5  по Псковской области (Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №5  по Псковской области, 6013).

1.2.2. Деятельность образовательного учреждения осуществляется в соответствии с уставом  школы.

Устав МБОУ СОШ №4 принят трудовым коллективом (протокол №1 от 12.09.2011 года), согласован с ИОМС Комитетом по управлению муниципальным имуществом Островского района (постановление №127 от 29.11.2011 года),  утвержден постановлением №239 ИОМС Управлением образования  Островского района от 29.11.2011г. Устав соответствует требованиям закона «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении, рекомендательным письмам Минобразования России.

1.2.3. Локальные акты согласно Уставу школы в части содержания образования, организации образовательного процесса, прав обучающихся, регламентирующие деятельность школы:
	Раздел
	 Название локального акта

	Обеспечение  прав несовершеннолетних на получение общего образования
	Договор между Учреждением и родителями (законными представителями)

	
	Положение о приеме в 1 класс

	
	Положение о приеме в 10  класс

	Аттестация обучающихся
	Положение о текущей, промежуточной  аттестации  и переводе обучающихся

	
	Положение об аттестационной (экзаменационной комиссии) 

	
	Положение о  конфликтной комиссии 

	
	Положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения аттестационного материла для проведения экзаменов по выбору в 9 классе

	
	Правила внутреннего распорядка во время проведения итоговой аттестации

	
	Положение о дежурстве учителей во время поведения промежуточной и итоговой аттестации

	
	Положение о порядке проведения экзаменов во время государственной (итоговой)  аттестации выпускников 9 класса по новой форме

	Правила
	Правила внутреннего распорядка для обучающихся

	
	 Правила внутреннего трудового распорядка для работников школы

	Управление
	Положение о педагогическом совете

	
	Положение о Совете школы

	
	Положение  об Управляющем совете

	
	Положение о выборах в Управляющий совет

	
	Положение  о кооптации в Управляющий совет

	
	Положение о родительском комитете

	
	Должностные инструкции работников

	
	Договор с Учредителем

	
	Положение о внутришкольном контроле

	
	Инструкция о порядке проведения внутришкольного контроля

	
	Положение о психологической службе

	
	Положение о Школьной службе примирения

	
	Положение  об информационном центре школы (ИЦШ)

	
	Положение о методическом совете

	
	Положение о методическом объединении классных 

руководителей

	
	Положение  о родительском комитете

	
	Положение о методическом объединении учителей-предметников

	
	Положение о библиотеке

	
	Положение об организации дежурства по школе

	
	Положение о классном руководстве

	
	Положение о методическом дне учителя- предметника

	
	Положение о конкурсе на лучший учебный кабинет

	
	Положение о неудовлетворительной оценке за триместр

	
	Положение о постоянно действующей экспертной комиссии

	
	Положение о ведении классных журналов 

	
	Положение об архиве

	
	Положение о почетной грамоте МОУ средняя общеобразовательная школа  №4

	
	Положение о вынесении благодарностей работникам школы

	
	Положение о грамоте «За спортивные успехи в области достижений физической культуры»

	
	Положение о школьной предметной декаде

	
	Положение о школьной научно-практической конференции учащихся

	
	Положение о школьной научно-практической конференции учителей

	
	Положение о постоянно действующей экспертной комиссии

	
	Положение о порядке создания,  обновления и использования учебного фонда библиотеки

	
	Положение о школьной столовой

	
	Положение о порядке обеспечения бесплатным горячим питанием

	
	Положение о профильных классах и группах на старшей ступени

	
	Положение об обработке персональных данных

	
	Положение о научном обществе учащихся

	
	Положение  о проведении школьных олимпиад

	Оплата труда
	Положение о дифференцированной оплате труда классного руководителя

	
	Положение о доплатах и надбавках

	Воспитательная работа
	Положение о совете профилактики  правонарушений

	
	Положение о пионерской организации

	
	Положение о молодежном объединении «Кадет»

	
	Положение о дополнительном образовании детей

	Охрана труда
	Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса

	
	Положение о комиссии по охране труда

	
	Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда с руководителями, работниками и учащимися

	
	Положение об аттестации рабочих мест

	
	Коллективный договор

	
	Положение о расследовании и учете несчастных случаев на производстве

	
	Положение о расследовании несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками

	
	Инструкция об административно-общественном контроле

	
	Инструкции по охране труда для всех категорий работников


1.2.4. Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

№ 1466,  действительна по 08.03.2015 г. 

1.2.5. Свидетельство о государственной аккредитации серия ОП 004256 ,  № 1487, действительно по 22.12.2015 г.
Выводы:
В школе имеется вся необходимая нормативно-правовая документация,  регламентирующая деятельность школы.

 1.3. Отличительные черты нашего общеобразовательного учреждения
Отличительные особенности нашего образовательного учреждения: 
· разработана и реализуется программа развития школы  –  модель «Школа здоровья»;

· разработана и реализуется  подпрограмма  «Программа повышения квалификации педагогов школы»;

· разработана и реализуется воспитательная программа школы «Перекресток семи дорог»;
· обеспечен доступ к ресурсам Интернет во всех учебных и вспомогательных кабинетах;

· создание электронного банка педагогической информации в ИЦШ школы;
· создание на базе школы «Школы передового опыта»; 

· систематическое использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе;

· применение в учебно-воспитательном процессе технологий уровневой дифференциации, игровых, информационных, здоровьесберегающих, модульно-блочных, развивающего обучения, метода проектов;
· в школе созданы детские объединения на всех  ступенях обучения:
- детское объединение «Скобарята» в 1-4 классах;
- пионерская организация на базе 5-7 классов;
- ОМО  «Кадет, созданное на базе 8-11 классов»;

· организация научно-исследовательской деятельности обучающихся на всех ступенях обучения через создание  НОУ;
· в составе общеобразовательных  классов созданы кадетские группы (на базе 8-11 классов). 

    

В 2012 году заняли 2 место по военно-спортивной подготовке на межрегиональном слёте молодёжных военно-патриотических объединений «Внуки Маргелова» в г. Пскове;

     

В 2013 году члены ОМО «Кадеты» Настенко В. и Грибовский А. стали победителями областной спартакиады молодёжи допризывного возраста.

     


  28 ноября 2012 года в МБОУ СОШ №4 состоялся семинар директоров школ Островского района по теме: «Нравственное развитие и воспитание личности гражданина Российской Федерации в общеобразовательном учреждении»,  где были задействованы 47 кадетов, что составляет 100% членов организации.
· МБОУ СОШ №4 активно сотрудничает с шефами в/ч 35 700,  региональной общественной организацией «Офицерское собрание»,  Псковской областной общественной детской организацией «Радуга»,   Домом детского творчества им. К.И Назаровой, ДЮСШ, АНО СОЦ «Юность», детской районной библиотекой, районным Домом культуры, детской  школой искусств, районным музеем.

Наше учреждение – это школа, где имеются свои традиции, существует порядок и дисциплина. 
        В нашей школе:

· родители обучающихся поддерживают новаторство в школе: они откликаются на эксперименты, готовы помочь;

· в школе осуществляется разнообразная внеурочная деятельность обучающихся;

· обеспечено питание;

· созданы условия для сохранения и  укрепления здоровья обучающихся;

· хорошо организована физкультурно-массовая работа;

· в школе уважают личность ребенка;

· в школе создана социально-психологическая служба;

· одним из важных направлений в деятельности  школы является  организация работы по охране труда; 

· при подготовке к новому учебному году школа сдается на готовность без замечаний.
         В школе созданы условия для реализации предпрофильного и профильного обучения. Имеются  материально-технические и кадровые ресурсы, нормативно-правовая база; созданы материально-технические, организационные условия для проведения единого государственного экзамена; введен непрерывный курс обучения  информатике с 1 по 11 класс.
Все педагоги школы оформляют портфолио,  при этом используются методики анкетирования, диагностирования, мониторинга уровня ЗУНов учащихся. Ежегодно педагоги школы делятся опытом своей  работы с коллегами,  как на уровне школы, так и на уровне района,  участвуют в конкурсах, соревнованиях, научно-практических конференциях.

Администрация школы регулярно информирует родителей, членов Совета школы, общественность о целях, задачах, ходе и результатах деятельности школы через выступления членов администрации и  педагогов на родительских собраниях, заседаниях Совета школы, заседаниях Управляющего совета, родительского комитета, на августовских районных конференциях, путем размещения информации на сайте школы. 
Основные приоритеты деятельности ОУ по усовершенствованию и развитию
В деле обновления образования большое значение имеет весь уклад жизни школы, система ее управления.
Ведущими идеями для администрации школы стали:
- построение модели «Школа здоровья»;

- совершенствование воспитательной работы через реализацию воспитательной  

  программы «Перекресток семи дорог»;

- совершенствование профессионального мастерства педагогов, повышение их аналитической культуры и управленческой активности через реализацию «Программы повышения квалификации педагогов школы»;

- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ;

- изучение личностных и профессионально значимых качеств педагогов, их профессиональной компетенции методами диагностирования и анкетирования;

- совершенствование методической работы в школе через работу методического совета и предметные методические объединения;

- создание условий для творческой работы педагогов и самореализации личности ученика, развитие его интересов и способностей;

- обеспечение мер социальной защиты учителей и учащихся;

- обеспечение контроля за качеством образовательных услуг на всех ступенях.
С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава учащихся школы в 2010 – 2011, 2011-2012, 2012-2013 учебном году  работали над проблемой «Создание в школе профильного обучения, ориентированного на индивидуализацию и социализацию обучающихся». Исходя из имеющихся возможностей, с целью выполнения  заказа обучающихся созданы профильные группы в рамках общеобразовательного класса. 
Выводы:
Школа имеет свои традиции, свои ценности, достижения, позволяющие ей развиваться и поддерживать свой рейтинг в социуме.

1.4. Особые обстоятельства, способствующие или препятствующие улучшению характеристики образовательного учреждения
В МБОУ СОШ №4 работают 27 педагогов, из которых  3 внешних совместителя (в основном это педагоги дополнительного образования, ведут кружки). За последние три года наблюдается стабильность кадрового состава. 

Педагоги уходят из школы лишь в связи с переездом на другое место жительства или в связи с поиском более высокооплачиваемой работы (преимущественно это молодые специалисты).

Школа в целом укомплектована необходимыми квалифицированными кадрами. Все педагоги школы имеют высшее или незаконченное высшее образование. 

 Проблема, связанная с отсутствием учителя музыки, педагога-организатора и психолога, решена через внутреннее совместительство. 

В школе сформировано  12 классов-комплектов.
Динамика изменения  количества обучающихся за последние 3 года
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год

	219
	220
	221(конец уч.года)


Количество учащихся  за последние 3 года в целом не изменилось. Однако это на 18 человек меньше, чем 5 лет назад, и на 315 человек меньше проектной наполняемости здания. Уменьшение количества учащихся в школе связано с сокращением в Вооруженных силах, так как наша школа является гарнизонной. 

При этом необходимо отметить, что небольшое количество учащихся в школе имеет и  свое преимущество: в школе спокойная домашняя атмосфера, каждый ребенок в поле зрения всего педагогического коллектива, мы знаем каждого из своих учеников в целом, а не только по имени.
Исходя из выше сказанного, можно сделать вывод:
1.
Штат педагогов укомплектован, стабилен, соответствует образовательному цензу.

2.
Количество учащихся небольшое, но на протяжении 3-х  лет практически сохраняется.

1.6. Структура образовательного учреждения и система его управления
В работе школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, Программой развития школы, методическими письмами и рекомендациями УО Островского района, ГУО Псковской области образования, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.
Структура управления вертикальная, с расширением функций коллегиальных органов управления. Реальное участие в деятельности школы и управлении ею принимает Управляющий совет школы, Совет школы, педагогический совет, методический совет, совет по профилактике правонарушений, родительские комитеты.
    Непосредственно руководство школой осуществляет директор. Основными функциями директора школы в управлении развития школы являются:

· информирование родителей учащихся о работе школы: порядке зачисления, развитии учреждения, текущей деятельности школы, результатах;

· организация работы коллегиальных органов, педагогического совета;

· издание приказов по проведению оценки и аттестации педагогов;

· разработка, согласование с УО и внесение необходимых изменений в нормативно-правовое обеспечение развития школы;

· финансовое обеспечение развития школы;

· осуществление контроля за реализацией системы мер кадрового, организационного, нормативно-правового и финансового обеспечения процессов развития школы;

· установление порядка использования и списания, организация и контроль за порядком списания компонентов МТБ школы;

· осуществление контроля за разработкой планов развития школы.

Для решения задачи стратегического управления школой в создан Управляющий совет.

Основными задачами Управляющего совета являются: 

- определение программы развития школы;

- повышение эффективности ее финансово – хозяйственной деятельности;

-содействие созданию оптимальных условий и форм  организации образовательного процесса; 

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда.


Полномочия Управляющего совета:

а)  определяет программу развития школы;

б) дает согласие на установление школьного компонента государственного стандарта общего образования и профили обучения;

в) принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

г) содействует привлечению  внебюджетных средств для обеспечения  деятельности и развития школы;

д) дает согласие на представленную директором бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету  расходования средств, полученных из внебюджетных источников;

е) представляет школу по вопросам своей  компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных органах  и организациях;

ж) осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда;

з)  заслушивает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года;

е)  рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции «Положением об Управляющем совете».

Высшим органом самоуправления в школе является Совет школы, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть учащихся, учителей и родителей.

Совет школы утверждает Концепцию развития, разработанные долгосрочные образовательные программы, принимает  локальные акты школы, принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни школы, не отнесенным к компетенции директора.

В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в школе действует педагогический совет.

Педагогический совет работает на основе положения о педагогическом совете.

          Педагогический совет определяет: 
а) порядок выполнения промежуточных аттестаций для обучающихся не выпускных классов;

б)  условный перевод обучающихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

в) оставление на повторный год обучения, перевод в класс компенсирующего обучения или перевод на семейное образование (по усмотрению родителей) 

обучающихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;

г) перевод в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы.

В школе  работают классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных обучающихся.

Общешкольный родительский комитет обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме, контролирует использование внебюджетных средств администрацией, заслушивает отчет о работе директора по хозяйственно-финансовым вопросам, оказывает содействие в создании  учебного фонда библиотеки школы.

Все родительские комитеты школы имеют право на  обсуждение вопросов школьной жизни и принятие решений в форме предложений. Эти предложения рассматриваются должностными лицами школы с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

 
К компетенции Учредителя в области управления школой относятся:

-  организация проведения выборов в Управляющий совет, определение сроков их  

   проведения;

-  назначение представителя Учредителя в состав Управляющего совета;

-  право предлагать кандидатуры для  кооптации в состав Управляющего совета, 

   которые подлежат первоочередному  рассмотрению;

-  утверждение состава Управляющего совета и его регистрация;

- право роспуска Управляющего совета в случаях, предусмотренных  

  «Положением об Управляющем совете».

В школе создан Совет по профилактике правонарушений для работы по предупреждению правонарушений и преступлений, укреплению дисциплины среди учащихся по месту учебы.
Основными задачами Совета по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних являются:

1.Создание системы деятельности образовательного учреждения по предупреждению безнадзорности, правонарушений и общественных деяний несовершеннолетних; выявлению и устранению причин и условий, способствующих этому.

2.Защита прав и законных интересов несовершеннолетних.

3.Разработка системы мер по социально-педагогической реабилитации несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении.

Совет по профилактике правонарушений утверждается педагогическим советом и состоит из председателя и членов. Членами совета являются наиболее опытные работники школы, заместитель директора по воспитательной работе, сотрудники правоохранительных органов, социальный педагог. Руководит советом  по профилактике правонарушений заместитель директора  по УВР.

Совет по профилактике правонарушений:

- изучает и анализирует состояние правонарушений и преступлений среди учащихся, состояние воспитательной и профилактической работы, направленной на их предупреждение;

- рассматривает персональные дела учащихся – нарушителей порядка;

- осуществляет контроль за поведением подростков, состоящих на учете в ИДН, в комиссии по делам несовершеннолетних;

- выявляет трудновоспитуемых учащихся и родителей, не выполняющих своих обязанностей по воспитанию детей, сообщает о них в инспекцию по делам несовершеннолетних;

- вовлекает подростков, склонных к правонарушениям, в спортивные секции, в кружки технического и художественного творчества;

- осуществляет профилактическую работу с неблагополучными семьями;

- обсуждает поведение родителей, не выполняющих своих должностных обязанностей по воспитанию детей, в необходимых случаях ставит вопрос о привлечении таких родителей к установленной Законом ответственности перед соответствующими государственными и общественными организациями;
- заслушивает классных руководителей о состоянии работы по укреплению дисциплины и профилактике правонарушений; вносит проблемные вопросы на обсуждение педсовета и для принятия решений руководством школы; ходатайствует перед педсоветом, РОВД и комиссией по делам несовершеннолетних о снятии с учета учащихся, исправивших свое поведение.

        Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рацио​нально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания. В школе создана методическая служба. 

Работают методические объединения учителей-предметников (МО). Общую координацию деятельности школьных методических объединений, лабораторий и творческих групп  осуществляет методический совет.

 Методический совет:

-  организует работу научных обществ обучающихся;

-  рассматривает и обсуждает  положения, учебный план, список используемых в учреждении учебников, реализуемые программы;

-  проводит обучающие семинары, тренинги, практикумы, консультации;

-  организует выпуск учебных и методических пособий;

- организует школьные научно – практические конференции учителей и учащихся;

-  изучает издаваемые публикации, нормативные документы, пособия;

-  осуществляет диагностическую деятельность.
Такая структура управления позволяет создать условия для самовыражения самоутверждения и реализации каждой личности образовательного процесса через представление широкого выбора направлений и видов деятельности.

На общешкольных родительских собраниях проводится педагогическое просвещение родителей, они информируются об изменениях или введении новых оргмоментов в режим функционирования школы, обсуждаются чрезвычайные случаи, сложные или конфликтные ситуации, принимаются решения, требующие учета мнения родителей по различным вопросам школьной жизни.

Школьное самоуправление осуществляется и через деятельность детских объединений школы, сформированных по возрастному принципу. В 8-11классах создано общественное молодежное объединение «Кадет», в 5-7  - пионерская организация имени Александра Чекалина, в 1-4 детское объединение «Скобарята».  Органами ученического самоуправления детских организаций является совет командиров, совет дружины. Деятельность Советов направлена на оказание содействия педагогическому коллективу школы в реализации основных воспитательных задач, сплочение коллектива, координирование работы классных ученических коллективов. К ведению советов относится: обеспечение реализации программ организаций, составление плана работы, участие в работе Совета школы, организация дежурства классов по школе, учреждение наград и поощрений и др.
Вывод:
 1. В школе налажено чёткое взаимодействие всех подразделений управленческой структуры школы, способствующее совершенствованию учебно-воспитательного процесса.

2. Данная структура управления позволяет выполнять функциональные задачи образовательного учреждения в соответствии с Уставом школы, обеспечивая социальный заказ на ученика.
Проблемы:
Снижается активность родителей при посещении родительских собраний, желание участвовать в работе органов самоуправления.
Пути решения:
1.   Совместная подготовка и проведение школьных мероприятий.

Вовлечение родителей в классные мероприятия.

2. Чаще знакомить родителей с жизнью школы, ее успехами и достижениями.

3. Изучение и внедрение передового оптыта работы с родителями обучающихся.

2.
Организация образовательного процесса

 2.1. Характеристика учебного плана.
 При формировании учебного плана коллектив с целью успешной и эффективной реализации плана стремился:

1. Выполнить в полном объеме государственный заказ, т.е. спланировать содержание образования в соответствии с областями знаний, предложенными региональным планом.

2. Учесть интересы и возможности обучающихся.

3. Не допускать при этом перегрузки учащихся, т.е. соблюдать нормативы предельно допустимой нагрузки.

4.  Обеспечить преемственность нового учебного плана с предыдущим.

5. Учесть интересы и возможности педагогического коллектива, ресурсные возможности школы.
При разработке учебного плана школа осознает назначение этого ключевого нормативного документа – обеспечить развитие школы в рамках единого образовательного процесса. Цель документа – обеспечение гарантированного достижения обязательного уровня образовательной подготовки школьников.

Учебный план школы  разработан на базисного учебного плана с учетом рекомендаций Государственного управления образования Псковской области, управления образования Островского района, программ модернизации российского образования, результатов деятельности школьного коллектива и санитарно-гигиенических требований к организации УВП.
Календарно – тематические планы имеются у всех учителей, где указано количество учебных часов на весь учебный год и отражено выполнение практической части программы по всем предметам. Во всех планах определены задачи обучения. Количество контрольных, практических и лабораторных работ соответствует нормам. Перед проведением контрольных работ запланированы уроки по закреплению изученного материала. Занятия по развитию речи, внеклассному чтению равномерно распределены во времени.

Расписание занятий соответствует Санпин требованиям.

Контрольная деятельность администрации отражена в следующих материалах: в годовом  плане работы школы, анализе учебно-воспитательной деятельности, диагностике состояния образовательной подсистемы школы,  в материалах по аттестации работников школы, аттестации учащихся. Осуществляется контроль за финансово-хозяйственной, экономической и материально-технической деятельностью через систему приказов, разработку стандартов контроля, соблюдений инструкций и положений по охране труда.

Школа работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем (за исключением 1 класса, обучение в котором осуществляется в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями). Максимальная продолжительность урока до 45 минут.

В учебном плане школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, соответствует количеству часов, определенных государственным примерным (базисным) учебным планом: учебная нагрузка и режим занятости обучающихся определяется Уставом образовательного учреждения в соответствии санитарно - гигиеническими требованиями.

Учебный год в школе начинается 1 сентября, делится на 3 части:

· учебный период;

· экзаменационный период;

· каникулярный.

Продолжительность учебного года в 1-ом классе – 33 недели, в последующих – 34 недели.

Продолжительность каникул:

· в течение учебного года не менее 30 календарных дней;

· летом – не менее 2 месяцев (8 недель).

Для учащихся 1 класса в феврале  устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Учебный день делится на две части:
первая часть – занятия по базисному курсу, где на основе государственного стандарта содержания образования изучается базовый программный материал и формируются основы знаний, умений и навыков детей;
вторая часть – элективные курсы, консультации, работа детских общественных организаций, кружковые занятия. 
В структуру образовательной программы входят следующие разделы:

1. Цели и задачи образования в школе.

2. Диагностика образовательного процесса.

3. Концепция школы.

4. Психолого-педагогическая, методологическая и медико-социальное сопровождение образовательного процесса.

5. Создание условий для реализации интеллектуальных возможностей, способности добиваться успеха и социального признания.

6. Форма аттестации достижений учащихся.

7. Ожидаемые результаты осуществления программы.

Индивидуальными особенностями образовательной программы является введение предпрофильной подготовки в соответствии с новыми требованиями времени и требует от коллектива школы освоения не только традиционных, но и инновационных технологий. В основу организации предпрофильного обучения заложены идеи личностно – ориентированного подхода в овладении системы знаний, умений и навыков.

Приоритетные методы обучения – проблемный, модульный, проектно-исследовательский, метод компьютерных технологий, практикумы.
Учебный план школы определяет состав образовательных областей базового компонента, распределение времени между базовым и школьным компонентами, максимальный объем обязательной аудиторной нагрузки. 

В учебном плане школы отражаются основные показатели базисного учебного плана:

· образовательные области;

· изучаемые предметы в составе образовательных областей;

· количество часов, отводимых на изучение базовых предметов, предметов регионального компонента и школьного компонента;

· количество часов, отводимых на изучение элективных курсов в рамках предпрофильной подготовки;

· максимальный объем обязательной аудиторной нагрузки обучающихся. 

Элективные курсы направленны на подготовку к ЕГЭ, осуществление предпрофильной и профильной подготовки.
Для ведения всех элективных курсов имеется программное обеспечение, утвержденное на  заседании методического совета школы.

Образовательная область «Филология» предусматривает:

- изучение русского языка с 1 по 11 класс,

- литературного чтения с 1 по 4 класс,

- литературы с 5 по 11 класс,

- иностранного языка со 2 по 11 класс.

Для обеспечения качества обучения по предметам, подготовки обучающихся к ЕГЭ введены элективные курсы по русскому языку в 8-11 классах по 1 часу, увеличено количество  часов на изучение русого языка в 10-11 классах.

Образовательная область «Математика». 

С целью повышения качества обучения и реализации профиля, в связи с запросом обучающихся в учебный план 8-11 классов внесены изменения (в сравнении с базисным планом):

- выделены дополнительные часы на изучение математики (9, 10, 11 классы по 1 часу);

- введены элективные курсы по математике (8-11 класс по 1 часу).

 За счет инвариантной части учебного плана информатика и ИКТ как самостоятельный предмет изучается в  8 - 11 классах. По решению педагогического совета школы изучение курса информатики начато с 5 класса. В 3 – 4 классах информатика ведётся модульно в  рамках предмета технология.

Образовательная область «Естествознание».
С целью выполнения запросов обучающихся и их родителей выделены часы на проведение элективных курсов по физике (по 3 часа в 10 и 11 классах), с целью повышения качества подготовки учащихся 6 класса по предметам выделено на биологию и географию по 1 часу.

Образовательная область «Обществознание».
В связи с запросами обучающихся  введен элективный курс по обществознанию в 9 и 11 классах.

В образовательную область «Искусство» входят «Изобразительное искусство», «Музыка». Данные предметы изучаются в 1-7 классах по 1 часу в неделю. 

 Образовательная область «Технология».
 В 9 классе для организации предпрофильной подготовки учащихся введен курс «Самопознание», в целях обеспечения непрерывности технологического образования введен дополнительный час по предмету технология  в 9 классе,  в 8, 10 и 11 классах дано  по 1 часу на элективный курс по технологии. 

Образовательная область «Физическая культура».

 В 5 - 9 классах продолжается изучение предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» 1 час в неделю из часов регионального компонента с целью привития обучающимся навыков безопасного поведения. В 10-11 классах - за счет школьного компонента на данный предмет  отведено 2 часа.

На физкультуру  в учебном плане отведено по 3 часа в 1-11 классах 
С целью реализации оборонно - спортивного  профиля и сохранения и укрепления здоровья обучающихся предусмотрено введение 6 кружков спортивно – оздоровительного направления, в том числе утренняя  физическая зарядка во всех классах.


В плане организации кружковой работы школы предусмотрены 2 часа на православную культуру в 1- 4 классах. 
           Необходимо отметить, что:
1.
Обязательная нагрузка обучающихся по всем классам и ступеням обучения, в том числе для групп с профильным изучением предметов не превышает предельно допустимой аудиторной нагрузки.

2.
Число часов на вариативную часть определено при пятидневной учебной неделе для учащихся 1 классов и шестидневной учебной неделе для учащихся 2-4, 5-9 и 10-11 классов.

4.
При проведении занятий по иностранному языку (2-11 классов), технологии, (5-9 классов), информатике, физической культуре, (10-11 классов), по физике и химии (во время проведения практических занятий) осуществляется деление классов на две подгруппы: в классах с наполняемостью 25 человек и более.
6. При формировании набора элективных курсов для организации предпрофильной подготовки учащихся 9 классов в обязательном порядке предусматривается проведение курсов профориентационной направленности.
 Учебный план школы разработан на основе регионального базисного учебного плана в соответствии с действующими санитарными правилами СанПиН 2.4.2.2821-10, утвержденными Постановлением Министерства здравоохранения Российской Федерации от 29.12.2010 г. № 189, согласован с управлением образования Островского района.
Из всего выше сказанного можно сделать вывод:
1. Учебный план МБОУ СОШ №4,  составленный на основе базисного  учебного плана,  соответствует существующим требованиям: соблюдены нормативы максимально допустимой аудиторской нагрузки обучающихся, гигиенические требования.

2. В учебный план введены учебные курсы регионального и школьного компонента образования.

3. В учебный план введены элективные курсы в рамках предпрофильной и профильной подготовки, подготовки к ЕГЭ.

4. Учебный план обеспечивает реализацию заявленных профилей.

2.2.. Содержание образования
МБОУ  СОШ №4  работает по типовым программам, установленными Министерством образования РФ. 

Дополнительные образовательные услуги осуществляются специалистами МБОУ, внешними совместителями из ДДТ и ДЮСША, имеющими необходимое профессиональное  образование и соответствующую квалификацию, по разработанным тематическим планам. Дополнительное образование выстраивается по принципу творческих студий (спортивные секции, кружки, клубы).

Профильное и предпрофильное обучение реализуется по типовым программам Минобразования РФ для профильных классов.

Последние три года в школе реализовывался оборонно-спортивный профиль. 

Кроме этого, созданы группы, которые будут заниматься по планам физико-математического профиля. Организация работы  кружков, секций, элективных курсов происходит на основе результатов анкетирования и диагностирования учащихся  школы и их родителей.

Ведется регулярный контроль за прохождением программного материала по предметам. В случае карантина, отмены занятий из-за низкой температуры производится корректировка тематического планирования. 

 При составлении учебного плана соблюдается преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышает предельно допустимого. Ежегодно осуществляется подготовка к школе будущих первоклассников.  

Программа подготовки рассчитана на 30 часов в год. 

3. Участники образовательного процесса

3.1. Кадровое обеспечение.
В МБОУ « Средняя общеобразовательная школа №4» работают 24 педагога, и  три внешних совместителя. За последние три года наблюдается стабильность кадрового состава. 

Средний возраст педагогов 40 лет. 

Высшее педагогическое образование имеют 23 педагога, незаконченное высшее образование – 1. 
Профессиональный уровень педагогических кадров (образование)
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Из сравнительной диаграммы видно, что 96 % педагогов школы имеют высшее образование. Это говорит о высокой методической подготовке кадрового состава школы.  Хочется отметить, что один из  педагогов в школе имеет два высших образования и один педагог – кандидат филологических наук и продолжает обучение в докторантуре. Один педагог получает высшее образование.


В штатном расписании школы предусмотрено:
административных работников – 4; учителей начальной школы – 5; учителей-предметников – 16; педагогов-психологов – 1; социальных педагогов – 1; учителей-логопедов – 1; педагогов дополнительного образования – 3; воспитателей ГПД – 3; преподаватель-организатор ОБЖ – 1, педагог – организатор -1, педагог – организатор по ИКТ – 1, воспитатель-наставник кадетов – 1, инструктор по физкультуре – 1.

Руководитель образовательного учреждения имеет первую квалификационную категорию;  заместитель  директора по учебно-воспитательной высшую категорию и воспитательной работе -  первую категорию.

Кроме того:

- звание «Заслуженный учитель РФ» - 1 педагог;

- нагрудный знак «Почетный работник общего образования»  - 2 учителя;

- нагрудный знак «Отличник просвещения» - 1 человек;

Награждены:

- Почетной грамотой Министерства образования - 6 человек, 

- Грамотой  Государственного управления образования - 12 человек.

-
Грамотой Управления образования  Островского района – 21 учитель.

Все педагоги школы систематически проходят курсы повышения квалификации в соответствии с планом курсовой подготовки, составленным в соответствии с разработанной «Программой повышения квалификации педагогов школы». 

Квалификационный уровень педагогов на 1 августа 2013: 

Высшая категория – 8;

1 категория -12; 

        без категорий – 4. 

                                        Качественный состав
     педагогического коллектива (2012-2013 учебный год)
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Как видно из диаграммы,  почти половина состава педагогического коллектива МБОУ СОШ №4 (33%) имеет высшую квалификационную категорию,  50% первую категорию и 17% (молодые специалисты) не имеют категории. Это свидетельствует о достаточно высоком профессиональном уровне педагогов школы.

Анализ кадрового состава по общему педагогическому стажу

(на 1 августа 2013 учебного года)
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          Как видно из диаграммы,  в школе работают опытные педагоги,  общий педагогический стаж которых  в среднем больше 15 лет. Однако за последние 2 года в школе увеличилось количество молодых специалистов.

Выводы:
-
штат педагогов укомплектован и соответствует образовательному цензу;

-
в течение нескольких лет сохраняется стабильный состав педагогов;

-
руководитель учреждения, его заместители и педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации. 

Проблемы:
-
недостаточный престиж профессии учителя в обществе, мало молодых специалистов остается работать в школе;

-
для молодых специалистов отсутствуют социально-бытовые условия.

Пути решения проблемы:
-
привлечение студентов педагогических ВУЗов для прохождения педагогической практики в школе;

-   обеспечение молодых специалистов  благоустроенным жильем.
3.2. Сведения об обучающихся.
В школе 12 классов-комплектов, в которых обучаются 221 учащихся.

До поступления в школу дети проходят подготовку на базе детского сада. Для детей, не посещающих дошкольное учреждение, в школе организуются занятия по подготовке к школе. Школа поддерживает тесную связь с дошкольным учреждением, учителя посещают занятия, мероприятия воспитательного характера, проводимые в детском саду, тем самым они знакомятся с детьми, их родителями. Кроме того, школьный психолог в апреле-мае проводит психологическое обследование детей, определяя их уровень подготовки. До начала учебного года учитель и воспитатель посещают ребенка на дому, изучая материально-бытовые условия семьи. 

В школе обучается ребенок-инвалид по программе 8 вида, для него организовано домашнее обучение.

Для детей, испытывающих трудности при обучении, организуются индивидуальные консультации, дополнительные занятия, психолог и логопед проводят коррекционные занятия.
3.3. Сведения о родителях обучающихся

(данные  из социального паспорта школы в 2012-2013 учебном году).
1. Количество многодетных семей – 19 (количество учащихся 30)
2. Количество малообеспеченных семей 47 (количество учащихся 60)

3. Количество неполных семей –33(количество учащихся 43)

-семьи одиноких матерей – 32 (количество учащихся 41)

-отцов, занимающихся воспитанием 1 (количество учащихся 2)

4. Количество опекунских семей -4 (количество учащихся 4)

5. Количество  неблагополучных семей – 7 (количество учащихся 9)

6. Семьи безработных родителей – 9 (количество учащихся 10)
Выводы:
1.
Третья часть  учащихся воспитываются в малообеспеченных  семьях.

2.  Пятая часть обучающихся проживает в неполных семьях.

3.  Многие родители вынуждены искать работу за пределами нашего города и не могут обеспечить должный контроль за ребенком. Поэтому необходимо в школе обеспечить условия  для детей, нуждающихся в помощи взрослых. 
Пути решения:
1. Организовать работу ГПД как с полным, так и с неполным режимом работы.

2.Создать условия для организации и проведения индивидуальных консультаций для разных категорий обучающихся.

3. Создать условия для организации  внеучебной деятельности обучающихся.
4. Эффективность руководства и управления

4.1. Результативность и эффективность руководства и управления.
Администрация школы стремится достичь организационного эффекта, руководствуясь принципами создания благоприятных условий для реализации личностно-ориентированного обучения и воспитания учащихся, стимулируя рост профессионализма педагогического коллектива. Особое внимание уделяется индивидуальной работе с целью устранения неравных возможностей реализации потенциала учащихся. Повышение качества преподавания происходит путем использования каждым преподавателем передового педагогического опыта. Штат педагогических работников и образовательные ресурсы соответствуют уровню реализации учебно-воспитательных задач. Материальные ресурсы, производственные помещения используются в полной мере.

Определены основные инструменты управления:
· Информационно-аналитическая деятельность:
В школе имеются три уровня информации: административно-управленческий, коллективно-коллегиальный, ученического самоуправления. Своевременная, достоверная информация побуждает руководство школы и учителей к деятельности.
· Педагогический анализ информации:
Используется для изучения фактического состояния дел и обоснованности применения различных способов, средств с целью повышения эффективности учебно-воспитательного процесса. В рамках этой функции в школе осуществляется систематическая работа с педагогическим коллективом:

- учителя регулярно проходят курсовую подготовку на базе ПОИПКРО;

-систематически участвуют в методических семинарах, конференциях школьного,  

  районного уровней, педагогических чтениях;

- обобщается педагогический опыт творчески работающих учителей;

- организуется аттестация педагогов.
· Планово-прогностическая функция:
В школе разработаны   и реализуются  программы:

 «Перекресток семи дорог», «Школа здоровья», «Программа повышения квалификации педагогов школы».

Педагогический коллектив работает над проблемой «Создание в школе профильного обучения, ориентированного на индивидуализацию и социализацию обучающихся». 

Разработаны все виды методической деятельности в соответствии с заявленными целями школы.
· Контрольно-диагностическая функция:
На уровне данной функции сочетается административный контроль с самоанализом педагогов.

Администрацией школы используются все виды контроля: тематический, классно-обобщающий,  персональный, фронтальный.

Важнейшие направления внутришкольного контроля следующие: посещение уроков и внеклассных мероприятий с использованием диагностических карт, проведение контрольных работ, проверка качества преподавания предметов, анализ организации и системы учебно-воспитательного процесса, мониторинг учебных результатов и другие.

Проводится контроль за состоянием школьной документации, выполнением Закона РФ по образованию, за качеством составления  тематического и поурочного планирования учителями-предметниками. Ведется контроль за прохождением программного материала (подтверждается справками).

Ежегодно проводятся административные полугодовые и годовые контрольные работы. Пробные экзамены в 9 и 11 классах (подтверждение справками).

Ежегодно осуществляется персональный контроль за работой учителей предметников и контроль за преподаванием всех предметов учебного плана (подтверждается справками).
Регулятивно-коррекционная функция
Между руководством школы и местными предприятиями поддерживаются тесные взаимосвязи при организации праздников, летней трудовой практики, посещений культурных центров.

Спонсоры (в основном бывшие выпускники) оказывают поддержку в мероприятиях, направленных на развитие физической культуры и спорта, в улучшении материально-технической базы школы.

 Ежегодно спонсорами и администрацией района выделяются средства:

· для проведения ремонта школьного здания;

· для приобретения учебно-наглядных пособий;

· оказывается помощь в приобретении подарков, призов, елочных украшений, для проведения досуговых мероприятий школьников.

При организации летней трудовой практики устанавливаются тесные связи с органами социальной защиты, центром занятости населения.

Накопление и обобщение материала осуществляется в традиционном виде, в виде электронных папок по следующим направлениям: учебная деятельность, воспитательная работа, методическая работа, экспериментальная работа и т.д.
4.2
Ключевые приоритеты развития
Управленческая система образовательного учреждения представлена коллегиальными органами управления. Основу модели управления составляет взаимодействие всех участников педагогического процесса: директора, его заместителей по УВР и ВР, учителей, членов Совета школы, общественных организаций и учащихся. Каждый из уровней управления обязательно входит в зону влияния субъектов управления, как по горизонтали, так и по вертикали.

Модель управления школы представляет демократическую централизованную систему и определяет баланс задач всех органов управления, соответствие иерархических уровней задач и управленческих звеньев, оптимизацию соответствия задач, полномочий и ответственности органов управления.

В школе следующее распределение административных обязанностей: 

- директор школы;

- заместитель директора по УВР;

- заместитель директора по ВР;

- заместитель директора по АХР.

Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию,  функциональным обязанностям.

Распределение функциональных обязанностей обеспечивает управление каждым структурным подразделением, определяет персональную ответственность руководителей за результаты труда.

Основные формы координации деятельности администрации: еженедельные планерки, совещания при директоре (не реже 1 раза в месяц). 

В школе существует административное наблюдение за обеспечением заботы о детях:

· санитарно-эпидемиологический режим;

· тепловой режим;

· соблюдение техники безопасности;

· медицинский осмотр;

· диспансеризация старшеклассников;

· организация дежурства учителей; 

· световой режим.

В управлении применяется компьютерная техника. Материалы по результатам контроля оформляются на бумажных и электронных носителях. С результатами контрольно-инспекционной деятельности члены педагогического коллектива знакомятся на совещаниях.

Педагогический коллектив знакомится с нормативными правовыми документами и изменениями в законодательстве в области образования на производственных совещаниях, педагогических советах. 
Выводы: четкое распределение административных обязанностей, квалифицированный административный контроль позволяет улучшать показатели работы школы, что  свидетельствует о правильном выборе форм и методов работы администрации школы.
Проблемы: большая функциональная нагрузка, возлагаемая на членов администрации, не дает в достаточно полном объеме проводить планирование, анализ и коррекцию учебно-воспитательного процесса.
Пути решения проблем: изучение передового опыта руководства общеобразовательных учреждений в связи с модернизацией системы образования.
5. Использование материально-технической базы.
В школе имеется достаточный социально – психологический уровень комфортности образовательной среды.
МБОУ СОШ №4 - кирпичное, трехэтажное здание. Год введения в эксплуатацию – 1966. Общая площадь всех помещений 2 695,7м2. Ежегодно проводится косметический ремонт. Здание находится в удовлетворительном состоянии.

Процент износа здания - 36%. Проектная мощность - 536 учащихся. Количество обучающихся - 221, что не превышает вместимости общеобразовательного учреждения, предусмотренного проектом.
Лицензионный норматив по площади на одного обучаемого выдерживается в соответствии с требованиями. Наполняемость в классах  не превышает 25 человек. Средняя наполняемость класса – 19 человек. Реальная площадь на одного обучаемого в образовательном учреждении составляет 12,3 м2. В школе имеется 18 учебных кабинетов, в рамках КПМО получены кабинеты: русского языка и литературы, биологии, химии, географии, физики, начальных классов.

 Все учебные и вспомогательные кабинеты оснащены компьютерами и имеют выход в Интернет, 15 кабинетов оснащены мультимедийными проекторами, 7 кабинетов оснащены интерактивными досками, 7 кабинетов оснащены новой мебелью, есть учебные мастерские, используемые  по назначению,  столовая на 60 посадочных мест, актовый зал совмещенный со столовой, на 72 посадочных места, имеется библиотека с 27867 экземплярами книг, фонд учебников составляет – 3370, в библиотеке имеется компьютер, ксерокс и принтер. В школе 1 спортивный зал общей площадью 150,4кв.м.  Спортивный зал размещен на 1 этаже, его размеры предусматривают выполнение полной программы по физическому воспитанию и внеурочных спортивных занятий.  Имеются комната для спортивных снарядов, раздевалка для мальчиков и девочек, но душевые комнаты отсутствуют.  В кабинете информатики 12 компьютеров, мультимедийный проектор, ксерокс, принтер, есть выход в Интернет.  Создан информационный центр школы, позволяющий организовать дополнительное обучение педагогов работе с  компьютером и информацмонными ресурсами. В 6 учебных кабинетах кроме компьютера имеется принтер, преподаватели не имеющие в своих кабинетах принтеров могут воспользоваться  принтером находящимся в учительской.
Всего в школе 32 компьютера, 11 принтеров, 1 сканер, музыкальный центр-караоке, синтезатор, 3 телевизора, 2 магнитофона, 2 DVD, 2 видеокамеры, 2 фотоаппарата. Формируется медиатека. 
Обучение учащихся 1-4 классов проводится в закрепленных для каждого класса учебных помещениях, учащихся 5-11 классов осуществляется в условиях кабинетной системы. Учебные помещения включают рабочую зону (размещение учебных столов для учащихся, рабочую зону учителя, пространство для размещения учебно-наглядных пособий ТСО), зону для индивидуальных занятий обучающихся и возможной активной деятельности.
Проблемы: для повышения уровня владения компьютерной техникой, для реализации индивидуальных интересов учащихся и творческих планов учителей необходимо укрепление материально-технической базы школы, приобретение нового современного оборудования, спортивного инвентаря, наглядных пособий, школьной мебели.
Пути решения: привлечение дополнительных финансовых средств, участие в конкурсах, имеющих денежный призовой фонд.
5.2.
Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа и общественное питание.
В школе работает медицинская сестра, есть кабинет первой медицинской помощи. На основании договора с ЦРБ все учащиеся и сотрудники проходят медицинское обследование. Медицинская служба школы реализует технологии профилактической работы: диспансерные осмотры с использованием лабораторных исследований, обследование ЭКГ, профилактика инфекционных и др. заболеваний, вакцинация.

 Для профилактики заболеваний проводятся:

- вакцинации с согласия родителей;

- оздоровление детей в летних лагерях отдыха и на оздоровительных площадках;

- плановая иммунизация по эпид. показаниям;

 - диспансерное наблюдение ЦРБ.
В целях оздоровления учащихся активно используется спортивный зал школы: 

а) в первой половине дня по расписанию уроков;

б)  во второй половине дня  в нем работают кружки и секции:

-
волейбольная секция;

-
баскетбольная секция;

-    секция общей физической подготовки;

-    секция по легкой атлетике;

-    секция по боксу;

-    секция по футболу.

В школе организовано горячее питание. Горячим питанием охвачено    203 ученика, что составляет 94% от общего количества учащихся.

На I ступени обучения – 98%, на II ступени – 87%, на III – 97%.
Питание осуществляется за счет дотации областного бюджета, районного и родительских средств.

Контроль за качеством приготовления пищи возложен на ответственного за организацию питания и медицинскую сестру школы. Регулярно  контроль за качеством питания осуществляют члены Совета школы, бракеражная комиссия.
Учащиеся начальных  классов получают двухразовое организованное питание (завтрак, обед), остальные школьники – одноразовое горячее питание (завтрак). Кроме того у обучающихся и работников школы есть возможность питаться самостоятельно за дополнительные средства (продажа горячих блюд, выпечки, соков, минеральной воды и т.д. через буфет).

Повседневное школьное меню достаточно разнообразно. На первое готовят щи, борщ, гороховый суп и супы. Вторые блюда также отличаются разнообразием: макароны, гречка, картофельное пюре с сосиской или котлетой, молочные каши (рисовая, пшенная). На третье – чай, кисель, компот. Недостатком в организации питания школьников является составление меню с учетом стоимости продуктов питания, а не физиологической потребности детей в биологически ценных веществах. Все это говорит о недостаточном финансировании из бюджетов различных уровней.
5.3. Защита обучающихся от перегрузок
Учитывая состояние здоровья учащихся, в школе планомерно ведется работа по защите учащихся от перегрузок:
1. Рационально составленное расписание занятий способствует эффективности учебно-воспитательного процесса, снижению и ликвидации перегрузок учащихся, повышению работоспособности обучающихся и преподавателей, оптимальному использованию кабинетов.
2. Все классы занимаются в первую смену, так как работоспособность учащихся во второй половине дня ниже, чем в первой.
3. Учитывая уровень утомляемости учащихся в разные периоды дня в расписании уроков   предусмотрено чередование уроков разного содержания, два урока одного предмета разделены уроком предмета другого содержания. 
4. Социально-психологической службой обеспечивается социальная и психологическая поддержка обучающихся.
5. Администрация школы осуществляет контроль за дозированием  домашнего задания.
6. Все кружки, дополнительные занятия проводятся не ранее, чем через 40 минут после окончания последнего урока.

7. Большое значение придается выполнению учащимися режима дня.
При составлении расписания занятий вся трудность состоит в том, что степень утомляемости учащихся зависит и определяется множеством социальных и психологических факторов, совместное влияние которых может, как усилить, так и ослабить ее или оставит на прежнем уровне.

С целью профилактики утомления обучающихся, нарушения их осанки, ухудшения  зрения на уроках проводятся:

- физкультминутки;

- гимнастика для глаз; 

- динамические паузы.
Распределение учебной нагрузки в течение недели построено таким образом, чтобы наибольший ее объем приходился на середину недели. Основная учебная нагрузка приходится в средних и старших классах на 2,3,4 уроки. Уроки, требующие большого умственного напряжения (математика, русский язык, физика, химия), как правило, проводятся в начале учебного дня, а уроки с преобладанием двигательного компонента (физкультура) – последними.
В своей работе по сохранение  физического и психического здоровья обучающихся
 наше учреждение опирается на Закон «Об образовании», «Санитарно-эпидемиологические правила» СП 2.4.2 2821 -10
Очень большое значение для снижения уровня утомляемости учащихся имеет правильно организованный домашний режим: нормальное питание, необходимое число часов сна, определенное время для приготовления домашних уроков, ограничение времени просмотра телепередач и компьютера и т.д. В связи с этим мы проводим разъяснительно-организационную работу с учащимися и их родителями в указанном направлении.
Реализуются следующие направления работы, связанные с внедрением здоровьесберегающих образовательных технологий:
- медицинское обслуживание;
- физическое развитие учащихся;
- создание природосообразных, экологически оптимальных условий;

- формирование гармоничных взаимоотношений с природой, с окружающими;
- обеспечение безопасности жизнедеятельности.
Мониторинг деятельности школы по сохранению здоровья осуществляется через: анализ заболеваемости, анализ итогов диспансеризации; анкетирование, тестирование, психологическое исследование, педагогическое наблюдение, мониторинг успешности обучения, мониторинг спортивных и учебных достижений.

Внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий осуществляется через:
- использование отдельных методов, направленных на активизацию здоровьесберегающих воздействий (проведение физкультминуток, введение дополнительных уроков физкультуры, и т.д.);
- внедрение отдельных технологий, направленных на создание предельно индивидуализированного образовательного процесса, адаптированного к индивидуальным стилям учащихся.
Изучая динамику состояния здоровья детей в нашей школе, мы пришли к выводу, что процесс обучения ни в коем случае не должен строиться за счет ресурсов здоровья ребенка, а должен быть направлен на его сохранение и помощь тем детям, которые уже имеют те или иные нарушения в состоянии здоровья.

Была проведена комплексная оценка состояния здоровья учащихся и сотрудников школы на основании диспансерного обследования детей, учителей, вспомогательного персонала с привлечением узких специалистов. Ведется учет детей с хронической патологией, своевременно поводится вакцинация учащихся.

Школа работает над реализацией программы развития – модели школы «Здоровая школа».

С целью реализации данной программы по годам  разработан план мероприятий  под девизом «Здоровая молодежь - здоровая нация». 

Проводятся тематические классные часы по проблеме здоровья и здорового образа жизни, встречи с врачами ЦРБ, подвижные перемены, физкультминутки на уроках, малые олимпиады, конкурсы, соревнования, экскурсии в природу, Дни здоровья, туристические походы.

Во второй половине дня учащиеся школы посещают спортивные секции и кружки школы и ДЮСШ.
Во всех классах веден 3 час по физической культуре. Организована работа спортивных секций и кружков: баскетбольная, волейбольная, легкой атлетики,  общей физической подготовки, бокс и футбол.

Ведется мониторинг уровня физической подготовленности учащихся по результатам сдачи контрольных нормативов.

Для разгрузки учащихся проводятся подвижные перемены, физкультминутки, в группах продленного дня – динамический час и спортивный час, каждый учебный день начинается с зарядки.
Ведется работа по профилактике употребления психотропных веществ.
5.4. Состояние социально-психологической службы в образовательном учреждении.
Для более эффективной работы в школе создана социально-психологическая служба, в которую входят: 2 педагога - психолога и социальный педагог.
Цель службы: гармонизация социально-психологического климата в образовательном учреждении, психологическая помощь участникам образовательного процесса.

Задачи: 

1.
Оказание комплексной психолого-педагогической помощи учащимся, испытывающим трудности в обучении и общении.

2.
Помощь в личностном развитии школьников, развитии способности быть личностью (стремление к самосознанию, умение делать разумный жизненный выбор, умение реализовать свои позитивные качества).

3.
Повышение психологической компетентности всех участников образовательного процесса.

4.
Консультативная и информационно - психологическая поддержка процессов обучения, воспитания и развития детей в образовательной среде школы.

Работа школьной социально-психологической службы организовывается по следующим направлениям:
· диагностическая работа;

· коррекционно-развивающая работа;

· консультативно-просветительская работа.

Основные формы и методы работы службы:
· индивидуальная и групповая работа со школьниками;

· организация коллективной деятельности и общения;

· организация воспитывающей среды;

· комплексное психолого-педагогичсекое обследование;

· опросы педагогов и родителей;

· наблюдение школьников;

· психологическое обследование школьников.

Диагностическая работа представляет собой углубленное психолого-педагогическое изучение обучающихся на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявлении причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации. Диагностика проводится как индивидуально, так и с группами обучающихся.
Комплексное психолого-педагогическое обследование всех школьников определенной параллели (при поступлении в 1 класс, при переходе на вторую ступень обучения, при выборе профиля обучения в старшем звене и др.) - «фронтальное» плановое обследование.
Консультативная работа проводится по следующим направлениям:

1.Консультирование и просвещение педагогов.

2.Консультирование и просвещение родителей.

3.Консультирование и просвещение школьников.
5.5. Меры безопасности в ОУ
Школа оборудована тревожной кнопкой, подключена система пожарной сигнализации, приобретено необходимое количество огнетушителей.

Велось обучение учащихся, педагогических работников и работников сферы обслуживания основам пожарной безопасности. Проводились тренировки по экстренной эвакуации учащихся и работников школы.

Регулярно проводились инструктажи по охране труда и технике безопасности при проведении лабораторных и практических работ, занятий в мастерских, работах на учебно-опытном участке, при организации массовых мероприятий, походов, экскурсий, уборке территории, классные часы на тему «О порядке и подготовке населения в области защиты от ЧС». Работали кружки «Юные инспектора движения», по военно-прикладным видам спорта.
В кабинетах и вестибюле школы оформлены «Уголки безопасности», имеются планы эвакуации из кабинетов и школы.

Не допускались заполнения помещений учащимися сверх установленной нормы. При проведении школьных мероприятий организовывалось дежурство учителей и учащихся входящих в Совет старшеклассников.
Выводы:
1.
Здание находится в удовлетворительном состоянии. В школе водяное отопление, работает столовая, учебных кабинетов 18,  спортивный зал, актовый зал, мастерские.

2.
Библиотечный фонд востребован, имеется хорошая база словарей, справочной, художественной литературы.

3.
Педагоги повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации, через самообразование. 

4.
Организовано  горячее  питание в школьной столовой.

5.
Учащиеся и персонал ежегодно проходят медицинский осмотр.

6.
Ведется контроль за выполнением санитарно-гигиенических требований к расписанию уроков, к организации всего учебно-воспитательного процесса..

7.
В школе уделяется особое внимание укреплению и сохранению здоровья обучающихся, психологами школы оказывается психологическая помощь всем участникам образовательного процесса.
6. Качество подготовки учащихся
Задачей педагогов школы является выявление и развитие всех существующих способностей ребенка, побуждение его к самовоспитанию, к тому, чтобы он стал творцом самого себя. Подготовить ребенка к жизни, вооружить его необходимыми знаниями и умениями – на решение этих задач направлены наши усилия.

Одним результатов работы коллектива является качественная подготовка выпускников по предметам учебного плана.

Таблица успеваемости и качества знаний выпускников 4 и 11 классов за 3 года
	
	Успеваемость
	Качество

	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	11
	100%
	100%
	100%
	67%
	35%
	66%

	4
	100%
	100%
	100%
	52%
	48%
	62%


Качество знаний в 11 классе за три года в среднем составляет 56% .  В 4 классе 54%.

                  Результаты экзаменов в 9 классе (2012-2013 учебный год).
	Предмет
	Учитель
	Кол-во сдававших
	5
	4
	3
	2
	Усп.
	Качество

	Русский (новая форма) 
	Федосеева В.П.
	12
	2
	3
	5
	2
	83,3
	41,6

	Алгебра (новая форма)
	Григорьева М.Н.
	12
	2
	6
	4
	-
	100
	66,6

	ОБЖ
	Морозова А.П.
	8
	4
	2
	2
	-
	100
	75

	История (новая форма)
	Коротаева Г.Н.
	1
	-
	1
	-
	-
	100
	100

	Обществознание (новая форма)
	Коротаева Г.Н.
	6
	3
	3
	-
	-
	100
	100

	Биология(новая форма)
	Муза Г.В.
	3
	-
	3
	-
	-
	100
	100

	Английский язык
	Сурядная И.В.
	1
	1
	-
	-
	-
	100
	100

	География
	Голубева Л.А.
	5
	-
	2
	3
	-
	100
	40


Как видно из таблицы самое высоко качество знаний 100% показали учащиеся по истории, обществознанию, биологии, английскому языку. Высокие показатели качества знаний по ОБЖ- 75%,  математике - 66,6%.
Выводы: На протяжении последних 3 лет выпускники 9 класса успешно проходят итоговую аттестацию.
                  Результаты ЕГЭ обучающихся 11 класса за последние 3 года
	Предмет
	учитель
	Кол-во сдав.
	Успеваемость
	Качество в баллах, 2012
	Средний балл по Островскому району
	Качество в баллах, 2013

	Русский язык
	 Ильина Т.А.
	14
	85,7
	58,9
	
	53

	Математика
	Григорьева М.Н.
	14
	78.5
	36,9
	
	41,5

	Физика
	Коломийчук С.П.
	3
	100
	34

	
	54

	Обществознание
	Панкова Н.В.
	9
	100
	55,2

	
	63,2

	Биология
	Муза Г.В.
	4
	75
	55,3
	
	57,7

	Химия
	Муза Г.В.
	2
	100
	39
	
	64


Как видно из таблицы высокие результаты  показали учащиеся нашей школы на ЕГЭ по химии, биологии, обществознанию. Средний балл ниже, чем в прошлом году по русскому языку. Ниже районных показателей сдали ?.  
Выводы:
1. Низкие результаты на ЕГЭ связаны с низкой успеваемостью отдельных учащихся в этом классе и пропусками уроков. (Петушкова Ю., Фёдоров Ж.). 

2. На заседаниях МО необходимо проанализировать результаты экзаменов, выявить причины затруднений учащихся и выработать рекомендации по улучшению подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ.
Таблица успеваемости и качества обучения учащихся 2-11 классов.

	Класс
	Классный руководитель
	Кол-во учащихся
	Успеваемость в %
	Качество в %

	1
	Егорова М.В.
	27
	
	

	2
	Васильева М.А.
	26
	100
	68

	3
	Антипова Г..В.
	18
	100
	51

	4а
	Паринова Ж.В.
	19
	100
	68

	4б
	Когтева Г.А.
	10
	100
	60

	Всего по начальной школе
	
	100
	100
	61,7

	5
	Коротаева Г.Н.
	22
	100
	41

	6
	Сурядная И.В.
	22
	100
	51

	7
	Панкова Н.В.
	16
	94
	44

	8
	Григорьева М.Н.
	17
	94
	30

	9
	Голубева Л.А..
	12
	92
	33

	Всего по 5-9
	
	89
	96
	39,8

	10
	Коломийчук С.П.
	17
	100
	59

	11
	Петрова Г.В.
	15
	100
	66,6

	Всего в 10-11 классах
	
	32
	100
	62,5

	В целом по школе
	
	221
	98,6
	46,6


Как видно из таблицы успеваемость по школе в 2012/2013  учебном году составила 98,6%, качество – 46,6%,  выше, чем в прошлом учебном году.

Если сравнить результаты за последние 5 лет, то мы увидим, что успеваемость в среднем составляла 98,7%. 

	
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Успеваемость
	99.5
	98,3
	99
	98,2
	98,6

	Качество
	44
	43,6
	46,2
	45
	46,6


Количество медалистов за последние 5 лет
	
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Золото
	1
	1
	3
	1
	2

	серебро
	1
	0
	0
	1
	1


Выводы: 
1. Ежегодно школа выпускает медалистов. Количество их  невелико, но и  

    наполняемость выпускного класса не превышает 15-17 человек.

2. Необходимо вести целенаправленную работу с сильными учащимися, повышать интерес к участию  в предметных конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях.
 Распределение выпускников 9 класса 
	Учебный год
	Количество выпускни-ков
	В 10 класс дневных школ
	В 10 класс вечерней  школы
	В учреждение СПО
	В учреждение НПО
	Не учатся 

	2010/2011
	         15
	-
	
	1
	1
	          -

	2011/2012
	         21
	  16
	
	 4
	 1
	          -

	2012/2013
	         12
	5
	
	5
	  2
	-


Показатели готовности выпускников 11 класса к продолжению обучения
	
	2010/2011

учебный год
	2011-2012 учебный год
	2012-2013

учебный год

	Количество выпускников 
	12
	17
	15

	Продолжают обучение в учреждениях ВПО
	12
	14
	11

	Продолжают обучение в учреждениях СПО 
	-
	3
	3 и 1человек служит в армии


Выводы: 
1.Большинство выпускников 11 класса поступают в высшие учебные заведения.

2. Большинство выпускников 9 класса продолжают обучение в 10 классе.

3.В 2012-2013 году  наметилась тенденция ухода обучающихся в образовательные учреждения начального профессионального образования, в связи с возможностью получения бесплатного профессионального образования.

В конце учебного года проводятся итоговые контрольные работы в начальной школе и 5-8 и 10 классе.
Результаты годовых контрольных работ

(2012-2013 уч. год).
	Предмет
	класс
	    учитель
	Успеваемость

   %
	Качество 

%

	                                          Начальная школа
	
	

	Русский язык
	1
	Егорова М.В.
	100
	88

	
	2
	Васильева М.А.
	96
	75

	
	3
	Антипова Г.В.
	81
	72

	
	4а
	Паринова Ж.В.
	РКМ 100
	72,2

	
	4б
	Когтева Г.А
	РКМ 88,8
	66,6

	математика
	1
	Егорова М.В.
	100
	58,3

	
	2
	Васильева М.А.
	88
	75

	
	3
	Антипова Г.В.
	100
	59

	
	4а
	Паринова Ж.В.
	94
	67

	
	4б
	Когтева Г.А.
	100
	66

	                                              5-8 классы
	
	

	математика
	5
	Силецкая В.В.
	60
	33

	
	6
	Григорьева М.Н.
	100
	59

	
	7
	Коломийчук С.П.
	85
	46

	
	8
	Григорьева М.Н.
	69
	43

	
	10
	Коломийчук С.П.
	РКМ 70,5
	29,4

	русский
	5
	Терентьева О.Н.
	74
	37

	
	6
	Морозова А.П.
	85
	60

	
	7
	Федосеева В.П.
	86,6
	53

	
	8
	Евдокимова Т.Ю.
	РКМ 100
	62,5

	
	10
	Федосеева В.П.
	70,5
	58,8


Исходя из этих данных можно сказать, что самые высокие результаты по математике показали учащиеся начальной школы с 1-4 классы. 

Очень низкие показатели качества знаний по математике в 5 классе -33% (учитель Силецкая В.В.), по русскому языку в 5 классе – 37 % (учитель Терентьева О.Н.), по математике в 10 классе – 29% (учитель Коломийчук С.П.).   На заседаниях МО  необходимо проанализировать ошибки, допущенные учащимися и помочь учителю продумать систему работы по ликвидации пробелов в знаниях и умениях учащихся. 

Самые высокие показатели по русскому языку  во 1  классе (учитель Егорова М.В. Качество - 88%, успеваемость -100%).  По математике во 2 классе  (учитель  Васильева М.А. качество -75%, успеваемость -88%).

Контроль за преподаванием осуществляется следующими способами:

- через проведение РКМ

По данным РКМ высокий уровень обученности в этом учебном году показали учащиеся по русскому языку в 4а классе- 100%, по русскому языку в 8 классе- 100%, по географии в 6 классе- 95%. Самое высокое качество знаний показали обучающиеся 4а класса по русскому языку- 72.2%( учитель Паринова Ж.В.), 8 класса по русскому языку- 62.5%( учитель Евдокимова Т.Ю.), 6 класса по географии- 60,5% (учитель Голубева Л.А.). по русскому языку 4б класс- 60%.Причём результаты по русскому языку(4а,4б, 8), географии  (6 класс) выше областных показателей. Низкая успеваемость и качество знаний в 10 классе  по математике (соответственно 70,5% и 29,4%), по физике  в 7 классе (соответственно 86,6% и 46,6%). В целом,  показатели успеваемости и качества знаний по результатам РКМ в этом учебном году находятся на уровне прошлого учебного года ;

- через посещение уроков;

- участие школьников в районных и областных олимпиадах.

Ежегодно учащиеся нашей школы являются активными  участниками предметных олимпиад. В этом учебном году диапазон учебных предметов, по которым наши учащиеся заняли призовые места, вырос,  отрадно, что в списке этих предметов уже второй год находятся русский язык, литература, история в старших классах.

В 2012-2013 учебном году в районной олимпиаде
1 место - 2
11 класс, Войноровская Арина - история Отечественных спецслужб

11 класс, Войноровская Арина - физическая культура

 2 место - 5
8 класс, Евдокимова Дарья - литература

8 класс, Евдокимова Дарья - русский язык

8 класс, Копылова Инна - ОБЖ

10 класс, Настенко Владислав - математика

10 класс - Григорьева Виктория- физическая культура

 3 место - 2
9 класс - Иванова Кристина - технология

9 класс - Фоменкова Анна - русский язык
Всего 9
Необходимо отметить, что динамика призовых мест за последние 2 года отрицательная. Необходимо пропагандировать необходимость получения стабильных качественных знаний по предметам и усилить работу учителей предметников с сильными учащимися.

       Имеющуюся стабильных  результатов в обучении и воспитании удалось достигнуть благодаря высокому профессиональному уровню и добросовестности наших педагогов.

В начальной школе работали грамотные, высококвалифицированные педагоги, прекрасно владеющие педагогической техникой Васильева М.А., Антипова Г.В. Паринова Ж.В. , Егорова М.В, Когтева Г.А. Это творческие, ищущие педагоги. Уроки  их методически грамотные, эмоциональные. Процесс обучения неразрывно связан с процессом развития и воспитания учеников. Этих учителей отличает особая доброта, трудолюбие, старательность и внимание к ученикам. Чтобы   сделать процесс обучения более интересным, педагоги используют на уроках занимательный и игровой материал, который  в большом количестве имеется в их кабинетах. Большую роль педагоги начальной школы сыграли в этом году в повышении качества знаний и успеваемости в начальной школе, а также при выполнении задачи по сохранению контингента учащихся в нашей школе.

В среднем и старшем звене очень интересные уроки, методически грамотно построенные, с использованием активных методов обучения можно увидеть у Григорьевой М.Н., Панковой Н.В.,  Музы Г.В., Федосеевой В.П., Зернова И.П.,  Посещенные уроки показали отличные знания учителями программного материала и владение методикой преподавания предмета. Содержание уроков, основанное на научном материале, умело преподается в тех формах, которые интересны обучающимся.  На уроках применяются разнообразные формы и методы работы, активизирующие учащихся для максимального восприятия изучаемого материала, обучающие самостоятельно мыслить, анализировать, обобщать. Администрация школы выражает этим учителям  благодарность за  инициативу и добросовестный труд в течение года.
Выводы: 
1. Всем учителям школы необходимо усилить работу с сильными учащимися.

2. Пропагандировать необходимость получения стабильных качественных знаний  по предметам. 

3. Поощрять победителей  конкурсов, олимпиад. Привлечь психолога к данной проблеме.

7.  Методическая работа
Новые социально-экономические условия и тенденции развития требуют существенного совершенствования образования. Школа должна быть конкурентоспособной и престижной, а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма педагогов. Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа.

Основная цель методической работы: 

непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей; их эрудиции, компетентности  и методики  преподавания.


Исходя из этого,  определены следующие задачи:
1. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей  школы.

2. Вовлекать педагогов школы  в  участие в конкурсах педагогического мастерства разных уровней, а также  национального проекта «ОБРАЗОВАНИЕ»

3. Изучать и внедрять в практику новые педагогические технологии.

4. Активизировать работу учителей над темами самообразования.

5. Разнообразить формы методической работы.

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществляется по следующим направлениям: 

· работа МС

· работа с методическими объединениями

· повышение уровня профессиональной подготовки учителей

· работа с молодыми специалистами
Формы методической работы:
1. Тематические педсоветы.

2. Работа методических объединений.

3. Работа учителей над темами самообразования.

4. Аттестация учителей.

5. Открытые уроки, посещение уроков и их анализ.

6. Предметные декады, олимпиады. Участие в различных предметных конкурсах.

7. Организация курсовой и консультативной подготовки учителей.

8. Научно-практические конференции учителей и учащихся.

Органом внутришкольного управления, координатором инноваций и учебно- методической работы в школе является методический совет. В него входят директор, зам. директора по УВР, зам.директора по ВР,  руководители ШМО и опытные педагоги . Содержание деятельности методического совета  определено общей методической темой школы.  

Педагогический коллектив школы в течение 2012-2013 учебного года работал над методической темой:
«Сохранение физического, психического и нравственного здоровья – как показатель результативности учебно-воспитательного процесса»

Был составлен план работы МС,  в котором были отражены  следующие направления работы:


Аналитическая деятельность:
1. Анализ методической работы за 2012-2013  учебный год.
2. Анализ условий и предпосылок для разработки новой программы развития школы «Школа здоровья». 

3. Анализ и совершенствование УМК в образовательном процессе.
4. Анализ работы с одаренными детьми.

5. Анализ работы методических объединений.


Планово-прогностическая и проектировочная деятельность:
1. Особенности учебного плана школы на 2012-2013 учебный год.
2. Организации работы по аттестации педагогических работников.
3. Организация работы по профильной и предпрофильной подготовке учащихся.
4. Подготовка и проведение городских МО учителей-предметников .
5. Участие в конкурсе «Учитель года».

6.Организация конкурса «Лучший школьный кабинет».


Организационно-координационная деятельность:
1.Подготовка школьников к предметным олимпиадам.
2. Внедрение в практику работы информационно-коммуникационных технологий.
3. Реализация учителями тем по самообразованию.
4.  Портфолио профессиональных достижений учителя и классного руководителя.


Диагностическая деятельность:

1. Контроль за выполнением теоретической  и практической части  

    образовательных программ.

2. Итоги мониторинга результативной деятельности учащихся.

3. Микроисследование педколлектива по внедрению современных технологий в  

    образовательный процесс.


По плану работы методического совета были реализованы все запланированные мероприятия, кроме научно-практической конференции учителей, из-за неактивности учителей. Было проведено 6 заседаний методического совета. К сожалению, не все члены методического совета принимали активное участие в его работе. Инициатива проведения и планирование работы исходила  лишь от руководителя. Среди активных членом МС хочется отметить Панкову Н.В., Зернова И.П.,  которые внесли свои  предложения по модернизации концепции содержания профессионального стандарта педагога. А Зернов Игорь Павлович  разработал и предложил профессиональный стандарт учителя физической культуры. Необходимо активизировать работу всех членов МС.

В 2012-2013 учебном году все педагоги вели активную работу  в методических объединениях

· МО учителей начальных классов (руководитель - Паринова Ж.В.) 

· МО гуманитарных дисциплин (руководитель - Сурядная И.В.) 

· МО учителей естественно-математических наук  (руководитель - Григорьева М.Н.)

· МО учителей физической культуры, технологии и ОБЖ  (руководитель – Зернов И.П.) 

Анализ планов работы МО показал, что руководители МО планировали работу с учетом  новой программы развития школы. Во всех планах работы МО прослеживается связь с  новой программой, но не во всех планах отмечены темы по самообразованию учителей.  Многие учителя приняли участие в работе педагогического совета «Формирование ключевых компетенций в педагогической деятельности» и «Формирование базовых умений и компетенций как условие формирования подготовки конкурентно-способной личности».

Работа МО учителей физической культуры, технологии, ОБЖ целиком отражает особенности новой программы развития школы. Она была направлена на повышение эффективности внешкольной спортивно-массовой и военно-патриотической работы, на повышение качества методики преподавания физической культуры, работу с проблемными учениками по повышению эффективности развития их физических качеств. Однако, в отчёте о работе МО не отражена работа учителей по самообразованию.

Педагогами начальной школы и воспитателями ГПД уделяется большое внимание укреплению здоровья учащихся. Разработаны физкультминутки и комплексы упражнений для устных и письменных уроков, для поддержания внимания и профилактики заболеваний.

В соответствии с темой развития школы проводилась и работа МО гуманитарных наук. Методической темой своей работы они избрали следующую: «Использование современных педагогических технологий в обучении с целью повышения качества обучения на основе индивидуально-дифференцированного подхода». Целью работы МО было формирование языковой коммуникативной и лингвистической компетенции обучающихся и  создания условий для реализации их творческих возможностей. Учителя обращали внимание на создание благоприятного психологического климата в классах, учитывали психологические особенности учащихся, применяли на уроках дифференцированный подход к каждому ученику, современные технологии. Однако учителя гуманитарных наук не поделились опытом своей работы с коллегами, так как не провели декаду гуманитарных наук.

Методическая работа учителей естественно-математических наук была направлена на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства учителей, на развитие творческих способностей учащихся с помощью современных образовательных технологий на основе здоровье сберегающих факторов. Работая в этом направлении, учителя обращали внимание на создание психологического комфорта в классе, учитывали психологические особенности учащихся, пытались внедрять новые технологии, совершенствующие процесс преподавания.

Все руководители МО в годовых отчетах отмечают участие педагогов школы в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. 
Традиционным видом методической  работы являются предметные недели, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. 
Цели предметной недели:
1.Воспитание познавательного интереса. 

2. Переориентация восприятия учебных дисциплин:
3. Информационное использование учебных знаний, навыков, умений. 
4. Расширение кругозора
5. Неформальное общение преподавателей и учащихся.
В  2012-2013 учебном году проведено 3 предметных недели:
· МО учителей начальных классов - октябрь

· МО учителей физической культуры и ОБЖ - февраль

· МО учителей естественно-математических наук - март

Применялись самые разнообразные формы и методы проведения. Все учителя в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские способности, создали праздничную творческую атмосферу. Учащиеся показали хорошие знания, умение применять их в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения трудных вопросов. Многие учителя интересно, разнообразно, нетрадиционно определили формы проведения предметных недель, что вызывало большой интерес у учащихся. Например,   помимо открытых уроков проводились конкурсы,викторины,тематические игры, выставки ученических работ,  ученических тетрадей.  Хочется отметить МО начальных классов и естественно-математических, все  учителя которых принимали участие в предметных декадах.  Все открытые уроки и мероприятия в рамках декад  отличались тщательной подготовкой.  Со стороны администрации необходимо создать условия возможности посещения открытых уроков всеми желающими педагогами школы и не только в рамках декад. Необходимо распространять опыт начальной школы по проведению «Дней открытых дверей», когда родители могут познакомиться с разными методиками и формами работы учителей-предметников.

Хочется перечислить мероприятия, проведённые на высоком методическом уровне. В марте проводилась декада естественно-биологических  и  физико-математических наук, активное участие в которой приняли все члены МО. В рамках декады были проведены мероприятия, направленные на сбережение здоровья обучающихся, такие как устный журнал «Химия на службе военного дела»-11класс (Муза Г.В.); проведен открытый урок-зачёт в 10 классе « Гипертекст в нашей жизни» (Силецкая В.В.); в 7 классе  открытый  урок-игра «Что, где, когда?»  (Голубева Л.А.); в 7 классе урок – игра «Слабое звено» (Коломийчук С.П.); в 8-9классах семинар « Решение задач с помощью дробных рациональных уравнений» (Григорьева М.Н.); в 5 классе урок-смотр знаний  « Формирование и систематизация текстовой информации» ( Смирнов Д.Н.). Так же были проведены конкурс «Лучший математик», конкурс математических газет, листовок, проектов. 

 Открытые мероприятия показали, что они развивают инициативу и творчество учащихся, способствуют лучшему усвоению программного материала, повышают интерес к предмету.

В работе декады МО физической культуры, ОБЖ, технологии приняли участие Петрова Г.В., Зернов И.П., Морозова А.П., Иванов А.П. Наиболее масштабным было мероприятие по физической культуре «Делай с нами, делай как мы, делай лучше нас», в котором приняли участие ученики 5-8 классов. На этом празднике помимо соревновательной части, были продемонстрированы и номера художественной самодеятельности.

ШМО начальных классов также провело предметную декаду, однако  руководитель МО не отразил данный вопрос в своём анализе ( анализ не сдан).
          Обмену опытом с педагогами города служат РМО учителей города и района. В этом году в феврале месяце наша школа провела РМО учителей русского языка и литературы по теме: «Нравственное воспитание на уроках литературы» Открытый урок по литературе дала: Терентьева О.Н. Тема: « Герасим и Муму». Членами районных МО было отмечено, что урок проведен на высоком методическом уровне, в соответствии с возрастными психологическими  особенностями, с учетом  компетенций учебно-образовательного процесса. А также прошло заседание районного МО учителей информатики. С докладом выступила Силецкая В.В. Значимым событием в жизни школы явился семинар директоров образовательных учреждений города и района. Тема семинара: « Духовно- нравственное развитие и патриотическое воспитание обучающихся». С докладами по теме выступили директор школы, заместительдиректора по учебно-воспитательной работе, руководитель ОМО «Кадет». Были даны открытые уроки Антиповой Г.В., Панковой Н.В., Ильиной Т.А. , показано занятие элективного курса по ТДП и торжественный ритуал «Посвящение в кадеты». Организация и проведение семинара были высоко оценены директорами школ и руководством УО Островского района.
        В школе работают творческие, талантливые, высококвалифицированные педагоги. Но в прошлом учебном году личное участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства и различных соревнованиях  было  недостаточно активно.  Уже несколько лет мы не участвуем в областном этапе Всероссийского конкурса « Учитель года России», в конкурсе на получение денежного поощрения лучшим учителям в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование». При этом Паринова Ж.В. приняла участие в районной научно-практической конференции учителей с темой «Система работы классного руководителя с родителями» и заняла 2 место. Молодые специалисты школы Терентьева О.Н., Смирнов Д.Н. приняли участие в дистанционном общероссийском конкурсе для педагогов «Эврика» и Смирнов Д.Н. получил диплом 1 степени за разработку презентации урока «Современные технологии преподавания информатики». Панкова Н.В. и Ильина Т.А. приняли участие в публичных слушаниях, организованных «Институтом проблем образовательной политики» по теме «Результаты апробации мониторинговых процедур оценки качества основного общего образования» (оценка метапредметных результатов). 
Выводы и рекомендации: 
· продолжить  работу по проведению предметных недель;

· обратить внимание на сроки  предметных недель  на текущий учебный год;

· сдавать методические разработки проведенных уроков и мероприятий;

· руководителям  МО  проводить анализ проведенной предметной декады (недели, месяца).
 Одним из достижений методической работы школы можно назвать  школьные научно-практические конференции учащихся. 

В 2012-2013 учебном году в школе продолжило работу  НОУ.  Благодаря мастерству некоторых педагогов, которые вели целенаправленную и плодотворную работу по раскрытию и реализации творческих способностей учащихся, наша школа смогла принять участие в районной научно-практической конференции «Шаг в будущее». Среди педагогов хочется отметить следующих руководителей исследовательских работ учащихся, которые заняли призовые места : Музу Г.В., Коротаеву Г.Н., Антипову Г.В., Егорову М.В.
	Название конференции
	Направление исследовательской работы
	Участники и руководители
	Результативность

	Районная

научно-практическая конференция «Шаг в будущее»
	 технология
	 Ивинская Екатерина 10 класс «Батик»   (учитель Коротаева Г. Н.)
	 3 место

	
	 химия
	 Иваскевич Ольга 11 класс «Изменение содержания витамина С во фруктах и овощах во время хранения» (учитель Муза Г.В.)


	2 место



	
	химия
	Иванова Кристина 9 класс «Исследование качества хлеба» (учитель Муза Г.В.)
	 участие

	
	
	
	

	Областная научно-практическая конференция

«Шаг в будущее»
	
	
	

	
	
	
	

	Начальная школа

	Районная научно-практическая конференция «Шаг в науку»
	Окружающий мир


	«Растения-санитары» 
(учитель Антипова Г.В.)
	2 место

	
	Окружающий мир


	 Раздельный сбор мусора: как очистить наш город» (учитель Егорова М.В.)
	1 место


В конце года была проведена школьная научно-практическая конференция, которая показала уменьшение активности занятия учащимися исследовательской деятельностью в среднем и старшем звене, в ней приняли участие 11 учащихся, в том числе 6 человек из начальной школы. Уменьшение количества участников  научно-практической конференции отсутствием дополнительных оплачиваемых часов на исследовательскую деятельность.
Цель конференции: 
· Выявление талантливых и одаренных школьников

· Определение уровня развития умений исследовательской деятельности и владения методами научных исследований

· Обобщение и распространение опыта работы учителей и учащихся по учебно-исследовательской деятельности
	№ п/п
	ФИО
	класс
	тема
	направление
	руководитель

	1
	Фоменкова Анна 
	9
	Травы и легенды, мифы и реальность
	ОБЖ
	Морозова А.П.

	2
	Никандрова Карина
	9
	Правила дорожного движения для пешеходов
	ОБЖ
	Морозова А.П.

	3
	Евдокимова Дарья
	8
	Пугачёв: злодей или гуманист (По повести А.С. Пушкина «Капитанская дочка»)
	Литература
	Евдокимова Т.Ю.

	4
	Филлипов Артём

Иванов Кирилл
	6
	Выжигатель
	Технология 
	Иванов А. П.

	
	
	
	Начальная школа
	
	

	5
	Васильева Владислава
	1
	Когда учёба в радость»
	Окружающий мир
	Егорова М.В.

	6
	Пуговкина Мария
	1
	Раздельный сбор мусора: как очистить наш город» 
	Окружающий мир
	Егорова М.В.

	7
	Жукова Екатерина 
	2
	« Вулканы»
	Окружающий мир
	Васильева М.А.

	8
	Дрожжин Дмитрий 
	2
	« Мы в ответе за тех, кого приручили»
	Окружающий мир
	Васильева М.А.

	9
	Александров Никита Рабковская Анна
	3
	«Растения-санитары» 
	Окружающий мир
	Антипова Г.В.

	10
	Хохлова Татьяна 
	4
	« Почему мы так говорим»
	Русский язык
	Когтева Г.А.


Выводы и рекомендации:
9. продолжить работу по вовлечению большего количества участников НОУ в конференции;

10. провести семинары по оформлению исследовательских работ;

активнее принимать участие в районных и областных конференциях.

Сводная таблица 

результативности внеурочной работы учащихся в 2012-2013учебном году

	
	Районный уровень
	Областной уровень
	Всероссийский уровень

	спорт
	1 место –6

2 место – 10

3 место – 6

участие - 6
	1 место – 1

2 место – 5

3 место – 5

участие - 9
	4 место - 1

6 место - 1

	конкурсы
	1 место – 10

2 место – 9

3 место – 4
	1 место – 1

2 место – 1

участие - 1
	2 место – 1
-

	выставки поделок и рисунков
	1 место – 4

2 место – 2

3 место – 1

благ.письма - 7
	
	

	конференции
	1 место – 2

2 место – 3

3 место – 3
	3 место – 2 
	

	олимпиады
	1 место – 4

2 место – 3

3 место – 3

участие - 1
	
	

	экологические акции
	1 место – 3

2 место – 4

3 место – 3
	
	

	Итого за учебный год
	1 место – 29

2 место – 31

3 место – 19

благ.письма - 7

участие - 7
	1 место – 2

2 место – 6

3 место – 7

участие - 10
	2 место – 1

4 место – 1

6 место - 1


Выводы: обучающиеся школы ежегодно принимают активное участие в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях.

Педагоги школы постоянно работают над повышением своего профессионального мастерства через курсы повышения квалификации.

Так, в 2012-2013 учебном году прошли профессиональную подготовку на курсах и семинарах следующие педагоги:


               Курсы повышения квалификации 2012 - 2013 учебный год

	№
	ФИО
	Предмет
	Название курсов
	Место проведения, сроки
	

	1
	Когтева Г.А.
	нач.классы
	Дистанционные курсы «История религий в России»
	72 часа Методическое сопровождение  журнала «1 сентября»
	В течение года
	

	2
	Коломийчук С.П.
	физика
	Семинар «Требования ФГОС основного общего образования и их реализация в преподавании курса физики»
Очно-дистанционные курсы « Методика подготовки учащихся к ГИА  и ЕГЭ по физике»
	ПОИПКРО
72 часа
	29.10.2012
29-31.10.2012
	

	3
	Григорьева М.Н.
	математика
	Семинар «Содержание и идеи реализации ФГОС второго поколения по математике»
	
	15-17.10.2012
	

	4
	Терентьева О.Н.
	русский язык
	Семинар «Основные  идеи ФГОС и обнавлённые цели обучения русскому языку в современной школе»
	ПОИПКРО 
6 часов
	11.12.2012
	

	5
	Смирнов Д.Н.
	информатика
	Семинар «Безопасный доступ К Интернет в  современной школе»
	ПГУ
	10.12.2012
	

	6
	Паринова Ж.В.
	Нач. классы
	Очно-дистанционные курсы“Содержание и условия реализации ФГОС в начальной школе” г. Остров
«ГО и защита ЧС»


	ПОИПКРО 
ГОУ «УМЦ ГОЧС и ПБ Псковской области»
	4.03-6.04. 2013

08 - 12. 04.2013
	

	7
	Коротаева Г.Н.
	ИЗО
	Годичные очно-дистанционные «Методика и практика применения электронных образовательных ресурсов на уроках искусства».
	ПОИПКРО 

72 часа
	Очная установочная сессия

11-13.03.2013 г
	

	8
	Антипова Г.В.
	Нач.кл.
	Очно-дистанционные курсы ОПК в 4 классе
	ПОИПКРО 

72 часа
	18-20.03.2013
	

	9


	Панкова Н.В.

Терентьева О.Н.

Ильина Т.А.
	История

рус. яз.
	Очно-дистанционные курсы «Введение ФГОС в 5 классах в 2015-2016 учебном году»
	ПОИПКРО 

72 часа
	27-29.03.2013
	

	10
	Панкова Н.В.
	Зам. дир. по ВР
	Очно-дистанционные курсы Новое воспитание нового поколения или современная модель воспитательной деятельности
	ПОИПКРО 

72 часа
	16-18.03.2013
	

	10
	Егорова М.В.

Васильева М.А.
	Учителя начальных классов
	очно-дистанционные курсы «Содержание и условия реализации ФГОС в начальной школе» для учителей 3-х классов 2013/14 уч.г.
	ПОИПКРО 

72 часа на базе МБОУ СОШ №7
	13-15.06.2013
	

	11
	Васильева М.А.
	Учитель начальных классов
	ФГОС. Итоги трёх лет обучения
	ПОИПКРО (один день)
	26.06.2013
	

	12
	
	
	
	
	
	

	
	Морозова А.П.
	Преподаватель- организатор  ОБЖ
	«ГО и защита от ЧС»
	ГОУ «УМЦ ГОЧС и ПБ Псковской области»
	08 - 12. 04.2013
	

	
	
	
	
	
	
	
	ФИО
	Предмет
	Название курсов
	Место проведения, сроки
	

	13
	Ильина Т.А.
	Учитель русского яз. И литературы
	«Современные подходы к преподаванию русского языка и литературы в период введения ФГОС с использованием УМК издательства «Русское слово»
	Из-во «Русское слово», г.Пушкинские горы.
	19.12.2012
	
	
	
	
	
	

	14
	Евдокимова Т.Ю.
	Зам. директора по УВР
	Очно-дистанционные курсы Новое воспитание нового поколения или современная модель воспитательной деятельности
	ПОИПКРО 

72 часа
	16-18.03.2013
	
	Когтева Г.А.
	нач.классы
	Дистанционные курсы «История религий в России»
	72 часа Методическое сопровождение  журнала «1 сентября»
	В течение года

	15
	Петрова Г.В.
	Директор школы
	«Пожарно-технический минимум»;

«Охрана труда по программе обучения руководителей»;

«ГО и защита от ЧС»;

«Результаты апробации мониторинговых процедур оценки качества основного общего образования и модели итоговой аттестации учащихся образовательных учреждений в 9-11 классах, ориентированной на метапредметных результатов образования в соответствии с новыми ФГОС»

«Система оценки качества работы образовательного учреждения»
	Псковское обдастное «ВДПО»

«Учебно-курсовой омбинат жилищно-коммунального хозяйства»

ГОУ «УМЦ ГОЧС и ПБ Псковской области»

ПОИПКРО

ПОИПРО
	15.01.2013

31.01.2013

08 - 12. 04.2013

16-18.04.2013

16-18.05
	
	Коломийчук С.П.
	физика
	Семинар «Требования ФГОС основного общего образования и их реализация в преподавании курса физики»
Очно-дистанционные курсы « Методика подготовки учащихся к ГИА  и ЕГЭ по физике»
	ПОИПКРО
72 часа
	29.10.2012
29-31.10.2012


Анализ данной таблицы позволяет сделать вывод о том, что вопросу курсовой подготовки членов педагогического коллектива в школе уделяется большое внимание (большая часть коллектива побывала на курсах в прошлом учебном году).


Повышение профессионального мастерства учителей проходит на тематических педсоветах. В этом году проведено два педсовета по темам: «Новое качество образования: запросы, оценки, пути достижения», «Содержание и условия реализации ФГОС второго поколения  в основной школе»
        

В начальной  школе с начала учебного года два  класса работает по ФГОС НОО нового поколения.  Результаты работы были представлены на фотовыставке и выставке проектных работ (декада начальных классов), а также Егорова М.В. Выступила на педагогическом совете с докладом по теме «Новое качество образования».

В этом учебном году педагоги  школы продолжили работу по преемственности со средним звеном МБОУ СОШ №4 и дошкольным учреждением «Светлячок».   Учитель будущего 1 класса Паринова Ж.В. посещала подготовительную группу д/с «Светлячок» и д/с №4. Было проведено собрание с родителями будущих первоклассников, организованы подготовительные занятия с дошкольниками, логопедическое и психологическое обследование  будущих первоклассников. Педагоги среднего звена, планирующие работу в 5 классе, посещали занятия и внеклассные мероприятия в начальной школе. Было проведено расширенное заседание МС по теме: «Проблемы преемственности в 5  классе»

Тем не менее, необходимо отметить, что в этом учебном году взаимопосещаемость уроков педагогами школы снизилась. Необходимо повысить процент посещаемости  уроков других учителей, так как это является одной из самых эффективных форм повышения профессионального мастерства педагогов.
Выводы и рекомендации:
     

Главное в методической работе ОУ – оказание помощи учителям, обобщение опыта работы творчески работающих учителей.

· Методическая работа сочеталась с курсовой подготовкой, распространением педагогического опыта работы.

· Повышение квалификации и мастерства педагогов позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатом реального учебно-воспитательного процесса, уровнем развития и воспитанности обучающихся.

· В образовательном учреждении созданы условия для непрерывного образования, повышения уровня обучения и возможности участия в конкурсах педагогического мастерства.
Результаты:
Сегодня школа работает в режиме развития. Наблюдается личностный и профессиональный рост педагогов, который проявляется в их активности, самостоятельности, творчестве и повышении квалификационной категории.

Методические разработки наших педагогов вновь появились в печатных изданиях:
В материалах Фестиваля педагогических идей «Открытый урок» 2012-2013 учебный год (опубликованы работы учителя химии и биологии Муза Г.В. И литературные работы учащихся: Петрова В. и Ивановой К.)

 Проблемы:
1. Не все педагоги активно участвуют в освоении инновационных, педагогических технологий обучения и воспитания, стремятся к участию в конкурсах педагогического мастерства.

2. Учебно-материальная база учебных кабинетов не в полной мере соответствует современным требованиям.
Пути решения проблемы:
1.Создать систему мотивации всех участников педагогического процесса.   

2.Использовать административное, морально-психологическое и материальное поощрение.

3. Активизировать роль кабинета в развитии познавательной деятельности учащихся. Улучшить учебно-материальную базу учебных кабинетов за счет участия в конкурсах, проектах различных уровней.

4. Постоянное усовершенствование навыков владения  компьютером.

5.Оказание помощи учителям в освоении новых образовательных технологий.

6. Мониторинг педагогической деятельности учителей.
8.Результативность образовательного процесса
Новые социально-экономические преобразования, складывающиеся в нашей стране последние десятилетия, коренным образом повлияли на все сферы жизни, резко изменили экономические и ценностные ориентиры. Изменились цели и задачи, стоящие перед образованием.

Для образовательного учреждения важна цель – подготовить не отдельных элитных учащихся к жизни, а обеспечить качественную жизнь всем, помочь осуществить свое жизненное и профессиональное самоопределение, обеспечить социальную и профессиональную мобильность личности, способной при необходимости быстро менять профессию, осваивать новые социальные роли и функции, быть конкурентоспособными.

В понимании педагогического коллектива школы, современная многопрофильная школа – это школа, реализующая как программы базового образования, так и расширенного, профильного и углубленного образования по различным предметам или предметным областям, имеющая развитую систему факультативных и элективных курсов, дополнительного образования, профориентационной работы и широко применяющая здоровьесберегающие технологии на каждом этапе образовательного процесса.

Все виды управленческой деятельности администрации школы обеспечивают бесперебойный и планомерный ход образовательного процесса в рамках закона «Об образовании». Школа стабильно работает в режиме развития.

К числу сильных сторон организации воспитательного процесса в школе, проявляющихся в течение многих лет, следует отнести коллективную творческую 

деятельность, сеть кружков, клубов, секций, работу детских объединений.

За последние три года педагогический коллектив школы сумел значительно повысить результативность своей деятельности:

· возросла конкурентоспособность учебного заведения;

· постепенно формируется индивидуальность школы с привлекательными и неповторимыми чертами.

Выпускник школы:

· обладает положительной жизненной установкой, активной гражданской позицией;

· обладает развитым интеллектом, дающим возможность самореализации как творческой личности;

· способен к дальнейшему продолжению образования в учреждениях университетского типа;

· коммуникабелен, толерантен, обладает навыками организатора, умеет работать в коллективе;

· владеет умениями и навыками поддержки собственного здоровья, знаком с современными системами саморегуляции;

· сделал свой профессиональный выбор, способен к успешной социализации в обществе и на рынке труда.

В образовательном учреждении имеются факторы, которые положительно влияют на сохранение и укрепление здоровья и формирование здорового образа жизни:
· Применение в УВП здоровьесберегающих технологий.
· Осуществляется работа по формированию здоровья и здорового образа жизни. Ведется профилактика вредных привычек.

· Наблюдается увеличение числа призеров в районных и областных соревнованиях.

· Горячее питание организовано для всех учащихся.

· Проводится системная работа по охране труда и технике безопасности.
Общие выводы:
1. Формы и методы работы педагогического коллектива школы различны: учителя используют технологии, активизирующие познавательную деятельность учащихся, работают по развивающей и традиционной системам обучения.

2.  Уровень обученности учащихся соответствует стандартам образования.

3. Осуществляется индивидуальный и дифференцированный подход к учащимся

4.  Школа участвует  в районных, областных мероприятиях, обучающиеся принимают активное участие в районных, областных олимпиадах с заметными успехами. Одна из учениц школы (Войноровская А.) стала призёром областной олимпиады по физической культуре и участницей Всероссийской олимпиады, а двое учащихся (Грибовский А. и Настенко В.) стали победителями  областной спартакиады молодёжи допризывного возраста.
Проблемы:
1.Учебно-познавательная деятельность недостаточно обеспечена современным оборудованием.

2. Наблюдается недостаточный контроль за успеваемостью учащихся со стороны родителей.

3. Часть выпускников школы имеют затруднения в продолжение образования из-за низкого материального положения семьи. Нет системы работы с ВУЗами и с СУЗами.

3. Пропуски уроков обучающимися по болезни достаточно часты.
Пути решения проблемы:
1.  Продолжать участие в проектах различных уровней с целью повышения учебно-материальной базы школы.

2. Поддерживать тесную связь с родителями по вопросам обучения и воспитания детей, вовлекать их в новаторство и эксперименты.

3.  Наладить совместную работу образовательного учреждения с высшими и средними специальными заведениями с целью мотивации готовности выпускников к продолжению образования.

4. Обеспечить более качественное, витаминизированное питание учащихся. 

9. Воспитательная работа

Воспитательное пространство МБОУ СОШ №4 представляет собой систему условий, возможностей для саморазвития личности, образуемых отдельными субъектами этого пространства - детьми, педагогами, родителями.
Воспитательная работа строится с учётом программы развития школы, в соответствии с воспитательной программой школы «Перекрёсток семи дорог», с воспитательным планом работы школы, а также в соответствии с планами вышестоящих организаций УО и Администрации города. 
Главной целью воспитательной работы школы является:  создание условий для формирования и гармоничного развития личности каждого ученика, учитывая его природные задатки, условия жизни и воспитания его в семье, школьном коллективе.
Данная цель охватывает весь педагогический процесс, пронизывает все структуры системы, интегрируя учебные занятия и внеурочную жизнь школьников, разнообразные виды деятельности, общения, традиции, всю общешкольную среду через выполнение следующих задач воспитания: 
· Формирование самосознания и ценностей человеческой жизни, определение смысла жизни;

· Развитие творческого потенциала учащихся путем реализации его в различных сферах деятельности;

· Формирование общечеловеческих норм гражданской морали, культуры общения,

развитие гражданской ответственности;

· Воспитание, развитие  и обновление системы работы по охране здоровья учащихся;

· Развитие системы работы с родителями и общественностью путём проведения различных совместных мероприятий и  творческой подготовки родительских собраний.
Основные направления воспитательной деятельности:
- Формирование положительных привычек

- Профилактика безнадзорности и правонарушений

- Художественно-эстетическое и интеллектуальное воспитание

- Гражданско-патриотическое воспитание

- Воспитание толерантности учащихся

- Формирование здорового образа жизни

- Самоуправление 
- Педагогическая поддержка одарённых детей

- Работа с родителями
Для эффективного воспитания учащихся используются различные формы работы, такие как: 

-конференции;

- интеллектуально - познавательные игры;

- беседы;

- лекции;

- диспуты;

- конкурсы;

- соревнования;

- акции;

- трудовая деятельность и т.д.
 
Традиционные общешкольные дела  организуются с использованием методики «Годовые кольца праздников и традиций», что способствует развитию  школьного сообщества и украшают его жизнь. Главная особенность проводимых воспитательных мероприятий заключается в коллективном подходе к решению поставленных задач.
В 2012-2013 учебном году только на школьном уровне было проведено 43 внеурочных мероприятий различной направленности. 

Наиболее удачными оказались следующие мероприятия: 
-  «День знаний»,

-  «День учителя»,

-  Концерт, посвящённый Дню пожилого человека,
- Новогодние представления,
- Конкурсная программа «Мисс - Золотая осень» ,
· «Смотр строя и песни», 

·   Праздничный концерт, посвящённый Международному женскому дню,

· Фестиваль солдатской песни, посвященный Дню победы,

· заключительные линейки по итогам года,

· выпускные вечера, 

· праздник Масленицы в начальной школе,

· игровая конкурсная программа ко дню космонавтики в начальной школе,

· интеллектуальная игра для 5-7 классов «Знатоки закона»


По результатам контроля заместителем директора по ВР было подготовлено: выступления на педагогическом совете по новым ФГОСам, доклады на педсовете, совещании при директоре, заседаниях МО). Составлены аналитические справки: по качеству воспитательной работы в начальном звене, среднем звене и старшей школе.


В приказах директора с 01.09.2012  и по 01.06.2013 года была отмечена работа следующих педагогов школы: классных руководителей всех классов,  руководителей кружков спортивной направленности,  активных участников воспитательной деятельности, учащихся школы.  

 
К сожалению, в этом учебном году в школе не работало МО классных руководителей. Поэтому основными формами методической работы  с классными руководителями и воспитателями в 2012/2013г. были педсоветы , совещания при ЗВР. Не удалось провести мастер-классы и семинары с классными руководителями по вопросам применения новых интерактивных воспитательных технологий.


Активное участие в подготовке и проведении всех школьных организационно – педагогических и воспитательных мероприятиях принимали следующие классные руководители: Егорова М.В., Паринова Ж.В., Антипова Г.В., Сурядная И.В., Панкова Н.В., Петрова Г.В.

Успешно внедряют достижения современной педагогической науки, новые воспитательные технологии: Егорова М.В., Паринова Ж.В., 
Антипова Г.В., Панкова Н.В..


Эффективность ВР зависит от личности классного руководителя. По результатам анкетирования, проведенного школьным психологом  Буровой Т.Н., учащиеся в большинстве случаев считают классного руководителя личностью, достойной уважения, отмечают не только профессиональные качества, но и человеческие, такие как отзывчивость, доброта, доверие.

Одним из условий ВР является совершенствование традиционных и внедрение новых форм ВР. В подготовке и проведении общешкольных традиционных дел  наибольшую активность проявляли 1, 4а, 6, 7, 10, 11классы под чутким руководством их классных руководителей.


Впервые в школе проводился Фестиваль солдатской песни «О славе, подвиге и чести», посвященный Дню Победы, в успешном проведении которого заслуга классных руководителей.


Классные руководители Антипова Г.В., Паринова Ж.В., Васильева М.А.,  Панкова Н.В. использовали в работе с учащимися нетрадиционные формы воспитательных мероприятий.


Администрацией школы в течение года были посещены классные часы во всех классах, наиболее интересными, содержательными и эффективными были: классный час в 3 классе, кл. руководитель Антипова Г.В, классный час в 4а классе, классный руководитель Паринова Ж.В., классный час в 6 классе, классный руководитель Сурядная И.В..


Основными недостатками в подготовке и проведении воспитательных мероприятий в классах являются пассивность, формальность, не всегда привлекаются родители, временные рамки.


Одним из важных показателей результативности ВР школы является уровень воспитанности учащихся. Однако, школьным психологом на конец учебного года такая диагностика была не проведена по ряду уважительных причин. Поэтому планируется провести данную диагностику на начало следующего учебного года.
Совершенствуется и система работы по охране здоровья учащихся. На сегодняшний день претворяется в жизнь программа «Здоровая школа», позволяющая развивать в детях потребность в здоровом образе жизни. В этом учебном году учащиеся 7 -11 классов приняли активное участие в первом районном антинаркотическом фестивале «Подари себе жизнь», где оказались лучшими в номинациях «Лучший буклет» (Войноровская А., Кузьминых А., Макарова С., Русскова Д.) , «Лучшая вокальная группа» (трио «Черта» Андреева В., Буянова Е., Нахаева П.), «Лучший вокалист» ( Васильев Д), «Художественное слово» ( Иванова Т.)
Активизировалась работа в данном направлении и среди учащихся школы, они активно принимают участие в творческих конкурсах по ЗОЖ. Огромные слова благодарности необходимо высказать педагогам, работающим в этом направлении – это  Петровой Г.В., Зернову И.П., Панковой Н.В., Морозовой А.П.
Безусловно, ни одно мероприятие, ни один конкурс не смог бы состояться без творческих и неравнодушных личностей. Поэтому необходимо отметить неоценимую помощь Совета старшеклассников в проведении и участии во многих конкурсах и мероприятиях   различного масштаба. 
Итоги деятельности ученического самоуправления.
В этом году продолжил работу Совет старшеклассников, созданный на базе учащихся 8-11 класса.

На заседаниях Совета старшеклассников, обсуждаются и решаются многие вопросы воспитательного характера, планируются и анализируются все общешкольные мероприятия, вносятся предложения и коррективы в планы работы.

Активисты учатся реализовывать себя в рамках многих социальных ролей, учатся содержательно-продуктивному общению, учатся активно использовать передовые инновационные технологии. С помощью сети Интернет  извлекают необходимую информацию, обмениваются опытом, участвуют с помощью педагогов и родителей в сетевых конкурсах и побеждают. Так учащиеся начальной школы принимают активное участие в заочных викторинах, конкурсах дистанционного характера и получают достойные награды. Особенно хочется отметить учащихся 3 класса, активных участников и победителей конкурсов , проводимых под названием «Уникум»

Наши старшеклассники являются главными действующими лицами всех школьных мероприятий,  учатся самостоятельно готовить  общешкольные мероприятия. 
Проведены школьные конкурсы: «Лучший дневник школы», «Лучший уголок», «Лучшая поделка из природного материала», «Лучший профилактический буклет», «Лучшая профилактическая памятка», «Самый опрятный ученик», «Лучшая Новогодняя стенгазета», «Лучший класс года».

В этом учебном году трое учащихся школы ( Иванова Т., Иванова Н., Русскова Д.) стали активными участниками волонтерского движения, участниками социального проекта помощи одиноким престарелым людям, за что были награждены на уровне района грамотами Администрации Островского района и смогли посетить трехдневный семинар для волонтеров, проводимый в Пушкинских горах. 
Представленная таблица призовых мест в конкурсах по интеллектуальному

творчеству и спортивных состязаниях позволяет проследить, что активность участия достаточно высока.
	Уровень состязаний
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	           2011/2012
	2012/2013

	Всероссийский уровень
	-
	2
	5
	11
	-

	Областной и региональный уровень 

	7
	11
	          8
	          10
	         9

	Районный уровень 
	40
	52
	79
	82
	77

	Международный уровень
	
	
	
	1
	-

	Всего
	47
	65
	92
	104
	 86


Но как видно из таблицы по сравнению с прошлым годом все же количество призовых мест уменьшилось. Это может быть связано с трудностями в финансировании и работе школьных кружков, а также загруженностью и надостаточной активностью педагогов.
         Для достижения высоких результатов в воспитании, безусловно, огромную роль играет развитие дополнительного образования.

В школе создано достаточное количество кружков и секций:
 Художественно-эстетическое направление:
- вокал

- живопись

- танцы

- театральная студия
Спортивно – оздоровительное направление
- волейбол

- гимнастика

- ОФП

- стрельба

- ЛФК
Плюс кружки профилактической и предметной направленности:
- «Безопасное колесо»

- «Отряд ЮИД»

-  Информатика

-  Английский язык

- «Юный химик»

- «Юный натуралист»

Всего работало 12  кружков (по количеству 22 - 23 часа). Где официально задействованы - 175 человек
Положительным моментом в организации кружковой работы в 2012-2013 учебном году явилась фактическая замена предметных кружков на творческие, что дало не только свои  положительные результаты для художественно-эстетического, интеллектуально- познавательного и в целом творческого  развития учащихся, но и для укрепления престижа школы в рамках воспитательного процесса.
Анализируя деятельность школьных кружков, особую благодарность за плодотворную и результативную работу  можно высказать учителям начальной школы.

Например, благодаря работе кружка «Театральный» руководитель - Егорова М.В. учащиеся 1 класса под её руководством заняли  в этом году 1 место в районном театральном конкурсе.                                                                                             
Благодаря совместной работе руководителя танцевального кружка Алексеевой Е.А. и классных руководителей в этом учебном году танцами увлеклось, большое количество уч-ся начальной школы.  На базе нескольких классов созданы свои танцевальные группы (1 класс, 4 «б», 4 «А» 10-11 класс), по результативности работы - учащиеся 1 класса в этом году заняли 1 место в районном танцевальном конкурсе.

Кружок «ЮИД отряд» руководитель — Зернов И.П, также имеет высокие результаты работы из достижений этого года:  3 место в районной конкурсе «Безопасное колесо»
Благодаря работе спортивного кружка «Гимнастика» руководитель - Зернов И.П., в этом учебном году у нас вновь победители и участники районных и областной олимпиады по физической культуре. 

Кружок «Вокальный» руководитель Михачёва А.М. Имеет в этом году достаточно высокие результаты. Руководитель кружка смогла не только заинтересовать многих учащихся школы вокалом, но и помогла детям раскрыть свои скрытые таланты путём подбора персональных песен.


Но необходимо сказать, и о некоторых имеющихся негативных моментах в работе  кружков:из-за перебоев в финансировании кружковой работы многие кружки работали нерегулярно, а работу некоторых вообще пришлось приостановить или сократить, что вызывало неудобство прежде всего для детей.

В этом учебном году удалось организовать работу кружков «Настольный теннис» и «Русские шашки», которые были востребованы учащимися и дали высокие результаты работы. Рахимов Э. Стал участником областных соревнований по настольному теннису, а команда школы по русским шашкам заняла 3 место в районных соревнованиях.
В школе работают две детские общественные организации: пионерская дружина им. А.П.Чекалина и ОМО «Кадет».

Положительными моментами в работе двух организаций можно считать воспитание активной гражданской позиции у учащихся, уважение к старшим и почтение памяти к героям страны, активное участие членов организаций во всех предложенных мероприятиях, конкурсах и соревнованиях, победы её членов в командных и личных первенствах, востребованность уч-ся в данных организациях.

Но есть и отрицательные моменты в работе организаций – это:

- не смотря на активное участие членов организаций в мероприятиях, проводимых на разных уровнях, в организациях практически отсутствует целенаправленная работа по конкретным направлениям (шефская работа с ветеранами, с младшими детьми, сотрудничество с другими организациями);

-  не на должном уровне организована работа актива;

-  практически не проходят общие собрания членов организации.

Причиной можно назвать  низкую заинтересованность руководителя  организаций.

Руководителю организаций необходимо:

1. Проанализировать составить чёткий план работы организаций, куда будут входить обязательные заседания членов организации для решения важных вопросов.

· Выбрать более конкретные направления работы своей организации.

· Конкретизировать цели и задачи по этому направлению.

· Начать практически претворять в жизнь поставленные цели и задачи.

В школе необходимо активизировать работу в начальном звене школы, создав собственную детскую организацию, которая будет являться 1-ой ступенью работы детей в общественных организациях.
Говоря о работе с классными руководителями, можно отметить, что она строится по следующим направлениям:




- совещания                  - «Папка классного руководителя»            - контроль за  проведением

- семинары                    - « Профилактическая работа»                      мероприятий

- педсоветы                   - «Здоровьесберегающие технологии»      - посещение кл.часов и 

                                       - «Методическая копилка классных             кружков
                                           мероприятий»                                           - анализ отчётов


По итогам внутришкольного контроля, можно сделать вывод - все классные руководители добросовестно выполняют свою работу по улучшению успеваемости и посещаемости уч-ся класса, дежурят по школе, организуют тимуровскую работу и поздравляют ветеранов, организуют участие в различных конкурсах и соревнованиях.

           По разработанному положению о конкурсе «Лучший класс года» вёлся учёт результативности участия классов во внеклассной деятельности на протяжении всего учебного года, на итоговых линейках были награждены победители  в каждом звене школы:
Итоги  внеурочной деятельности:
младшее звено:
  1 место - 4 «А», 4 «Б» кл., 

  2 место — 1, 3 кл., 

  3 место – 2 кл.

  среднее звено: 

                                                        1 место - 6 кл. , 

                                                        2 место – 7 кл. , 

                                                        3 место — 5 кл.
                                                                                                                  старшее звено:   

                                                                                                            1 место - 10 , 11 кл.,

                                                                                                            2 место-9 кл., 

                                                                                                            3 место 8 кл.

Отрицательным моментом в этом году  стало то, что классными руководителями для обмена опытом работы не проводились открытые тематические классные часы. Отсюда следует, либо что классные руководители перегружены, либо у них нет желания научиться чему-то новому.

По вопросу развития системы работы с родителями можно отметить следующее:
Благодаря родителям школа активно взаимодействует с в/ч 35600, Советом ветеранов в/ч, д/с «Светлячок».
            Кроме традиционных форм работы и организации Дней открытых дверей активное участие в делах учреждения  принимает  общешкольный родительский комитет, под контролем которого находится все основные вопросы обучения и воспитания детей.  
 
В целях повышения роли семьи в воспитании ребенка проведены запланированные  родительские собрания, представления, входящие в план родительских собраний, мероприятия, концертные программы,  совместные праздники и классные огоньки, туристические экскурсии.


Организация общешкольных родительских собраний.
            За 2012-2013 учебный год было проведено одно общешкольное родительское собрание в новой форме анализа работы за предыдущий год и концертной программы, что вызвало одобрение со стороны родителей. Однако больше таких собраний не удалось провести. В следующем учебном году необходимо заранее спланировать тематику и время собраний.
В течение учебного года мы попытались найти новые формы работы контакта с родителями  через школьный сайт. Однако, активность родителей не велика.

В школе началось постепенное обучение педагогов с предстоящим внедреннием электронного журнала и электронного дневника. На следующий учебный год стоит задача активного вовлечения родителей в данный процесс.

           К недостаткам работы с родителями относится и то, что во внеурочную воспитательную деятельность  школы: спортивную, туристическую, творческую и эстетическую вовлечены в основном лишь родительские комитеты класса,  родители уч-ся начальной школы и родители - педагоги.

          Основная же масса родителей участвует в жизни школы лишь по личной просьбе классного руководителя, а массовой заинтересованности родителей в работе школы не наблюдается. В связи с этим можно констатировать, что поставленная задача выполнена лишь частично.
          Работа социально-психологической службы 
Подводя итоги ВР за учебный год нельзя не обратить внимание на результативность ВР с учащимися девиантного поведения. На начало учебного года на внутришкольном учете стояло 14 человек, из них 2 человека на учете в КПДН и ЗП и в ПДН, что значительно больше по сравнению с предыдущим годом. Однако, имеется и положительная динамика, так в конце года Филиппов Артем был снят с учета в КПДН и ПДН за положительную динамику в поведении.
   Основные причины постановки на учёт это нарушения Устава школы, систематическое нарушение дисциплины, неуспеваемость, грубое обращение со сверстниками. Недостатками работы с подростками, требующими особого педагогического внимания являются прежде всего несогласованность действий всех участников воспитательного процесса, а также отсутствие системного подхода к реабилитационным действиям. В следующем учебном году необходимо: четко продумать программу сопровождения и реабилитации подростков стоящих на учете, оформить всю необходимую документацию, скоординировать действия всех участников воспитательного процесса.
Работа была направлена на устранение факторов, препятствующих благополучной адаптации учащихся, на оказание психологической помощи ребенку, чтобы он мог разобраться в вопросах самовоспитания и взаимоотношений с родителями, с учителями, со сверстниками.
      Для этого исходя из анализов работы специалистов были проведены:

Первичные диагностики и по результатам коррекционная работа.

Подготовлен материал для классных руководителей и педагогов на снятие тревожности у проблемных учащихся. 

Проведены  беседы с классными руководителями и отдельными родителями по предупреждению психологической нагрузки школьников. 

Социальным педагогом велись индивидуальные беседы с учащимися и их родителями, требующими индивидуальной профилактической работы, посещались  семьи, находящиеся в социально – опасном положении . Всех учащихся совершивших проступки соц. педагог сопровождает на Комиссию по делам несовершеннолетних (
По результатам работы были сделаны следующие выводы:
Проделанная работа позволила:

- выявить основные проблемы и определить причины их возникновения, пути и средства их разрешения;
 - оказать помощь конкретным детям, оказавшимся в затруднительном положении, в определении своих возможностей, способностей, исходя из склонностей, интересов, состояния здоровья.

При этом выявлены недостатки работы:
-  специалистами не выстроены тесные взаимоотношения с классными руководителями;

- выполнены не все запланированные пункты работы, например: в плане работы соц. педагога имеются пункты по проведению профилактических мероприятий и участии в профилактических акциях, но эти планы так и остались лишь на бумаге, психологом школы не размещена профилактическая информация для родителей на сайте школы.

- уровень работы по осуществлению коррекционной психопрофилактической работы с детьми «группы риска» в этом учебном году оценен как «недостаточный».

Педагогам необходимо активизировать работу по выявлению и оказанию помощи детям, требующим особой индивидуальной профилактической работы.
Анализируя работу школьной библиотеки необходимо отметить, что в течение 2012-2013 учебного года в библиотеке продолжалась систематическая работа по обслуживанию читателя: учащихся и коллектива школы. Эта работа в себя включала индивидуальную и массовую деятельность, а также справочно – библиографическую работу.

Библиотекарем школы проводилась индивидуальная и массовая работа с читателями:
индивидуальная работа - по выполнению заявок, выдаче библиографических справок, проведение индивидуальных бесед,  консультаций и рекомендаций;
массовая работа -  в виде выставок литературы, библиотечно-библиографических уроков. Бесед, участия в школьных и районных мероприятиях.


Налажен контакт с редакцией газеты «Островские вести», в результате чего в течение года появилось несколько статей о школе. 

 В библиотеку было приобретено  техническое оснащение, что  позволило ей выполнять функции ИЦШ, проведен Интернет.
 
Исходя из аналитического отчёта, можно сделать выводы и предложения.
В течение 2012-2013 учебного года было проведено достаточно много массовых мероприятий, которые направлены на достижение основной цели, поставленной  перед коллективом школы: создание условий для самоопределения и самореализации личности.
Работа над организацией  воспитывающего   взаимодействия   на основе развития ученического  самоуправления и разновозрастного  сотрудничества достигла уровня, позволяющего учащимся принимать и реализовывать самостоятельные решения. 

 Работа с учащимися ведётся с использованием передовых инновационных технологий. С помощью сети Итнернет дети учатся извлекать необходимую информацию, обмениваться опытом, рассказывать о своих достижениях, участвовать в сетевых конкурсах.

Достигнув необходимого опыта работы с ученическим самоуправлением, в новом учебном году   запланировать и провести традиционные мероприятия так, чтобы основной упор делался  на  интеллектуально-познавательные формы работы.
Для этого классным руководителям  необходимо будет шире использовать возможности ИЦШ.
Необходимо активизировать работу школьных  детских объединений путём развития  актива организаций, классного самоуправления и выбора конкретного направления деятельности.. 
Система работы по охране здоровья учащихся постоянно совершенствуется. Претворяется в жизнь программа «Модель – здоровая школа», позволяющая развивать в детях потребность в здоровом образе жизни. 

Но, тем не менее, количество нарушений правил внутреннего распорядка школы в этом году не уменьшилось, увеличилось и число учащихся вызванных на Комиссию ПДН, следовательно, необходимо улучшить профилактическую работу в данном направлении.
Следует продолжить положительный опыт работы общешкольного родительского комитета, чтобы полнее взаимодействовать с родителями и общественностью в процессе воспитания подрастающего поколения, а также нести взаимную ответственность за результат.

Цель и задачи, поставленные на 2013-2014 учебный год:                                                      
Цель:  создание условий для формирования и гармоничного развития личности каждого ученика, учитывая его природные задатки, условия жизни и воспитания его в семье, школьном коллективе.
 
Задачи: 
· Способствовать формированию самосознания и ценности отношений в человеческой жизни;

· Помогать развитию творческого потенциала учащихся путем реализации его в различных сферах деятельности;

· Содействовать развитию и претворению в жизнь системы работы по охране здоровья учащихся.

· Модернизировать работу детских объединений  школы: Пионерская организация им. А.П.Чекалина; ОМО «Кадет»;

· Организовать работу детского объединения в начальной школе.

· Развивать систему работы с родителями и общественностью, путём более активного использования инновационных технологий (сеть  Интернет) и активизации индивидуальных контактов.
  Приложение 1.
Отчёт об организации спортивно-оздоровительной  и

гражданско-патриотической работы  в школе.
Мероприятия, проведенные с участием членов МО 

в 2012 - 2013 учебном году
Сентябрь
1.  (10.09) - участие в районном мероприятии «Вахта памяти», посвященная

                    памяти Островских молодогвардейцев, ученики 6,10, 11 классов,

                  24 человека. 
2. (14.09) – районные отборочные соревнования среди 5-6 классов с целью 

                     комплектования сборных команд Островского района. 

                     1 человек  с 5-го и 3 с 6-го класса отобраны кандидатами в

                     сборную.
3. (10-14.09) - участие в первенство городских школ по футболу, 

                        ученики 7-11классов, 15 человек.
4. (26.09) – Областной этап соревнований по кроссу на призы М. Иванова,

                    ученики 5, 6 классов – 4 человека.
5. (28.09) - участие в районном кроссе на призы олимпийского чемпиона

                   М.Иванова, ученики 1-7 классов, 70 человек. Школа – III место. 
Октябрь
1. (03.10) – участие в районных соревнованиях по кроссу среди начальных

                    классов, ученики 4-х классов, II место в командном зачете.
2. (10.10) – участие в районной конференции молодежных организаций и 

                   объединений, 10 человек, ученики 6, 9 классов.  
3. (05- 15.10) – школьный этап мониторинга физической подготовленности

                           учащихся по программе «Губернское многоборье», ученики

                          4 – 11 классов.  
Ноябрь
1. (18.11) – школьный этап всероссийской олимпиады школьников по 

                    физической культуре, ученики 5-11 классов, 43 человека.
2. (27.11) – участие в семинаре директоров школ Островского района, кадеты

                  10-11 классов, 47 человек.
3. (27.11) – торжественное мероприятие - посвящение в кадеты учеников 

                   8 класса, 14 человек.
Декабрь
1.(02.12) – участие в районной олимпиаде школьников по физической

                    культуре, ученики 9-10 классов, 5 человек. I место – 

                    А. Войноровская,  II место – В. Григорьева. 
2. (11.12) – участие в районном легкоатлетическом пробеге (Тишино –

                   Остров), посвященном памяти Островских молодогвардейцев,

                   ученики 5-6 классов, 5 человек. Я.Васильева – II место. 
3. (12.12) – участие в районных мероприятиях, посвященных памяти

                   Островских молодогвардейцев, кадеты 8 класса, 14 человек.
Январь
3. (23-25.01) – участие в областной олимпиаде школьников по физической

                         культуре. А. Войноровская.
Февраль
1.(01.02) – районные соревнования по лыжным гонкам на первенство 

                  городских школ. Ученики 10 класса, 3 человека.
2. (04-08.02) – турнир на первенство школы по волейболу среди 5-7 классов и 

                   8-11 классов, 48 человек. 
3. (10.02) – участие в областном этапе Всероссийских соревнований «Лыжня

                   России». Ученики 2-10 классов, 18 человек.
4. (21.02) – участие в районных мероприятиях, посвященных Дню защитника

                  Отечества, 10 человек, ученики 9 класса.
5. (22.02) – урок мужества, посвященный Дню защитника Отечества. 

                   Ученики 1-11 классов.
6. (27.02) – праздник строя и песни, посвященный Дню защитника Отечества.

                   2-11 классы. 
Март
1. (01.03) – участие в районных мероприятиях, посвященных памяти 6-й 

                   роты. Ученики 10 класса, 14 человек.
2. (16.03) – участие в областных соревнованиях по лыжным гонкам на призы

                  Главы Островского района. Ученики 2-4 классов, 4 человека.

                  Д.Дрожжин – II место.
3. (23.03) – участие в районных соревнованиях по лыжным гонкам на призы

                   АНО СОЦ «Юность». Ученики 2-4 классов, 6 человек. 

                   Н.Александров – I место, Т.Чернодедов – II место. 
Апрель
1. (13.04) – участие в районном конкурсе «Безопасное колесо», ученики 4, 5 классов, 4 человека. Школа – III место.
Май
1.(05.05) - общерайонная легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню

                   Победы. Ученики 1-8, 10 классов, 90 человек. 2 класс – I место, 

                   остальные классы – 2 места. Школа – 2 место.
2. (07.05) – участие в соревнованиях на первенство г. Острова по легкой

                   атлетике среди городских школ, ученики 8-11 классов, 14 человек.

                    Д.Петров – 1 место в беге на 200м; О. Андреев – 2 место в беге на 

                   100м; юноши – 2 место в эстафете 4х100м.
3. (07.05-21.05) – турнир по футболу «Островский кожаный мяч». Ученики 

                              3-8 классов, 32 человека. 2000 – 2001г.р. – 1 место, 2002г.р. 

                              и моложе – 3 место. Школа – 3 место.  
4. (09.05) – несение службы в почетном карауле. Ученики 5,11 классов 18 челов.                                                                                                                5. (13.05) - уч- ся 10 класса Настенко В. и Грибовский А. стали победителями областной спартакиады молодёжи допризывного возраста.
Июнь
1. (21.06) - несение службы в почетном карауле. Ученики 5,11 классов, 

                   15 человек.
2. (20.- 07) -  несение службы в почетном карауле. Ученики 5,10 классов, 

                   18 человек.
Приложение 2

Мероприятия, проведенные по безопасности

обучающихся и работников  школы в 2012-2013 учебном году.

 
В истёкшем 2012-2013 учебном году проведена следующая работа:

  Сентябрь 
   1.  С целью безопасности на железной и автомобильной дорогах, а также  в общественных местах,  был оформлен стенд в кабинете ОБЖ по следующим темам:

· « Правила дорожного движения» (сентябрь)

· «Пожарная безопасность» (октябрь)

· «Обозначь себя!» (октябрь – ноябрь)

· «Осторожно, сосульки!» (февраль – март)

   2.  Проведена учебная тренировки по эвакуации для всего коллектива школы и учащихся 1 – 11 классов. При пожарной тревоге коллектив школы  и учащиеся  эвакуировались из здания в течение 2-х минут. 

   3.  В сентябре  месяце 2012 года проводилась первоначальная постановка на воинский учёт юношей достигших 16- летнего возраста (6 человек).   

В данном направлении  была проведена следующая работа:

· К 01.10.2012г. поданы списки юношей 1996 г.р,, подлежащих постановке на воинский учет, в соответствии с законом РФ « О воинской обязанности и военной службе»;

· Подготовлен пакет  документов на учащихся 1996г.р.;

· Проведено тестирование  и психофизиологическое обследование учащихся, подлежащих призыву на военную службу (совместно с военкоматом);

· Организовано и проведено (совместно с военкоматом) профессиональное и медицинское освидетельствование юношей подлежащих постановке на воинский учет;

· В марте 2013г. представлены в военкомат уточненные списки юношей, подлежащих подготовке к военной службе;

· Предоставлены  в военкомат сведения  формы 1,2,3,4.

4. Проведена сверка данных по военнообязанным сотрудникам школы с военкоматом. 
Октябрь
1. Проведена школьная предметная олимпиада по «Основам безопасности жизнедеятельности» среди учащихся 5 – 11 классов. 
2.  Приняли участие  во I туре  районной творческо-познавательной игре  «Твоя безопасность» , 8 класс,  V место.
3.  Приняли участие  во Всероссийском конкурсе «Страна БезОпасности», 5-9 классы. 
4. Участие в  районной научно-практической конференции «Шаг в будущее» по ОБЖ 

· Фоменкова Анна, 8 класс
5. Приняли участие в районном конкурсе, посвящённом  200-летию Отечественной войне: 3 –I места,1 -  II место и 1 - III место.
Декабрь  
1.Приняли участие в  районном  этапе  Всероссийской предметной олимпиады  по ОБЖ: 

·  2 место (Копылова Инна, 8 класс)
Январь 
1. Участие  во III туре  районной творческо-познавательной игре  « Твоя безопасность» , 8 класс,  II место.  

Февраль
1. Подготовлен  пакет документов  по ГО и ЧС в школе.

Март
1. Участие в IV заключительном туре  районной творческо-познавательной игре  « Твоя безопасность» , 8 класс,  II место.  Общекомандное – III место. 
Апрель
1.Декада МО учителей физкультуры, технологии и ОБЖ. 

Открытый урок в 7 классе по теме: «Наводнения…»   

 2.  Подан план проведения Дня защиты детей на утверждение.

 Май 

1. Проведена учебная тренировка по эвакуации для коллектива школы  и учащихся 1 – 11 классов. При пожарной тревоге все эвакуировались из здания школы. Тренировка показала, что все учащиеся эвакуировались вовремя.  
2. Приняли участие в  школьной научно-практической конференции «Шаг в будущее» по ОБЖ:

· Фоменкова Анна, 9 класс по теме:  « Лекарственные растения»

· Никандрова Карина, 9 класс по теме: «Правила дорожного движения для пешеходов»
3. Проводилась сверка данных по военнообязанным сотрудникам школы с военкоматом.
4. Собран и представлен пакет документов в УО  для участия юношей  10 класса в учебных военизированных  сборах с 23 -25 мая.
В течение учебного года

1. Ежемесячно подавалась корректировка списков военнообязанных сотрудников школы в военкомат и УО.
2.  Ведение журнала  по инструктажу  обучающихся в школе.


Выводы:

1.Озвучивать  на совещаниях при директоре:

· результаты проверки журнала по инструктажу; 
· об изменениях и дополнениях в документации по ГО. 
2. Возобновить  выступление  агитбригады старшеклассников (9 -11кл.) 
3.  Выступление  старшеклассников оформлять на  стенде и  на школьном сайте.
4. Больше привлекать обучающихся к участию в конференциях, конкурсах и т.д.
5. Объединиться с учителями  физического воспитания и провести  День зашиты детей.
6. Организовать  занятия по проведению практических навыков  непрямого массажа сердца и искусственной вентиляции лёгких (11 класс) на специальном тренажёре в энергосети.
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